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Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Szkoła Podstawowa w Sarnowie, której siedzibą jest budynek zlokalizowany w Józefowie 2 jest placówką publiczną oświatowo - wychowawczą o ośmioletnim cyklu kształcenia. 

2. Edukacja szkolna przebiega w następujących etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziałach przedszkolnych, 

2) pierwszy etap edukacyjny  –  klasy I–III szkoły podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny  –  klasy IV–VIII szkoły podstawowej.

3. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

4. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujący:

a) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
b) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły mają obowiązek realizować program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. Treści wychowawcze realizuje się w ramach zajęć edukacyjnych, zajęć z wychowawcą oraz podczas zajęć pozalekcyjnych.

6. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

7. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej.
8. Pełna nazwa Szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa im.st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie, Józefowo 2, 87-865 Izbica Kujawska. 

9. Szkoła posiada własny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniał szkolny. Na ceremoniał szkolny składa się: ślubowanie klas pierwszych na sztandar szkoły, obchody święta szkoły, uroczyste przekazanie sztandaru przez kończące szkołę klasy klasom młodszym.

10. Na pieczęciach Szkoły używana jest nazwa szkoły w pełnym brzmieniu. Pieczęć urzędową Szkoły (z godłem w części środkowej) umieszcza się tylko na dokumentach szczególnej wagi, takich jak kopie świadectwa, legitymacja szkolna, akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, świadectwo.

11. Bazę materialną Szkoły stanowią:

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem,

2) sala gimnastyczna z zapleczem sportowym w tym boisko szkolne,

3) piwnica i kotłownia, 

4) biblioteka szkolna,

5) świetlica,

6) zaplecze kuchenne,

7) pomieszczenia gospodarcze,

8) szatnia,

9) archiwum,

10) sala rewalidacji.

12. Szkoła zapewnia bezpłatne i powszechne nauczanie w zakresie obowiązujących programów.

13. Szkoła prowadzi w cyklu kształcenia nauczanie w oddziałach 0 - VIII. Oddziały są lub mogą być dzielone zgodnie z odrębnymi przepisami.

14. Organem prowadzącym Szkołę jest jednostka samorządu terytorialnego - Gmina Lubraniec.

15. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.

16. Szkoła jest jednostką budżetową.

17. Szkoła prowadzi obsługę finansowo-księgową i gospodarkę materiałową poprzez Centrum  Usług Wspólnych w Lubrańcu.

18. Na rachunku dochodów własnych gromadzi się wpływy z tytułu:

1) najmu, dzierżawy składników majątkowych oraz umów pokrewnych nieruchomości, stanowiących własność gminy,

2) wpłat za wydanie duplikatu legitymacji i świadectwa,

3) odsetek na rachunku dochodów własnych z tytułu gromadzonych środków,

4) nawiązek sądowych,

5) darowizny,

6) środków pozyskanych podczas organizowania imprez oraz festynów.

19. Obwód Szkoły ustala dokument określony Ustawą.

20. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności. Szczegółowe zasady rekrutacji określa ustawa.

21. Szkoła działa zgodnie z obowiązującymi aktami prawnymi.

§ 2

Słowniczek

1. Ilekroć jest mowa o Statucie należy rozumieć przez to Statut Szkoły Podstawowej im. st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie.

2. Ilekroć w Statucie jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. st. sierż. Feliksa Rybickiego w Sarnowie.

3. Ilekroć w Statucie jest mowa o rodzicach, należy przez to rozumieć ogół rodziców wszystkich uczniów Szkoły oraz opiekunów prawnych wszystkich uczniów szkoły.

4. Ilekroć w Statucie jest mowa o organach szkoły, należy przez to rozumieć odpowiednio:

1) Dyrektora Szkoły

2) Radę Pedagogiczną Szkoły

3) Samorząd Uczniowski Szkoły

4) Radę Rodziców

5) Ilekroć w Statucie używa się pojęcia rodzic, należy mieć na uwadze, iż oznacza to również opiekunów prawnych.

Rozdział II
CELE I ZADANIA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 3
1. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadań działalności edukacyjnej oddział przedszkolny realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

4. Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizację oddziału dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka.

5. Wobec rodziców oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspomagającą:

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale przedszkolnym.

6. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej oddział przedszkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Oddział przedszkolny przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego.

8. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez:

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek i spacerów,

3) zatrudnianie w oddziale nauczyciela, który jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu szkolnego,

4) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym,

5) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.

§ 4
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, w szczególności pedagog.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Rozdział III

ORGANY I ORGANIZACJA ODDZIAŁU PRZEDSZKOLNEGO
§ 5
1. Organami oddziału przedszkolnego są:

1) Dyrektor Szkoły Podstawowej w Sarnowie.

2) Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej w Sarnowie. 

3) Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej w Sarnowie(„trójka klasowa” oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład).

§ 6
1. Szczegółową organizację pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora.

2. W arkuszu organizacji określa się :

1) Liczbę pracowników.

2) Czas pracy oddziału przedszkolnego.

3) Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

§ 7
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest jeden oddział przedszkolny obejmujący dzieci 3,4,5 i 6 letnie. Dzieci 6 letnie realizują obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

3. W oddziale przedszkolnym można zorganizować oddział integracyjny (wg potrzeb).

4. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. Czas zajęć wychowawczo- dydaktycznych, zajęć dodatkowych w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci i trwa około 30 minut.
6. Zajęcia z języka angielskiego prowadzi nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami.
7. Zajęcia z katechezy katolickiej są dobrowolne.

§ 8
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową. Program przyjmuje się do realizacji          na jeden rok szkolny i zatwierdza go Dyrektor.

2. Zajęcia dokumentowane są w elektronicznym  dzienniku zajęć, do którego wpisuje się tematykę zajęć zgodną  z ramowym rozkładem dnia oraz rozkładem materiału.

3. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel ustala szczegółowy rozkład dnia,                              z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

5. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia.

§ 9
1. Odział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku z wyjątkiem przerw ustalonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i organ prowadzący.

2. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo - co najmniej 5 godzin dziennie.

§ 10
Zadania nauczyciela oddziału przedszkolnego

1. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jakość.

2. Nauczyciel ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora           i Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel powinien doskonalić metody pracy z dziećmi, poszerzać swoją wiedzę pedagogiczną, doskonalić swój warsztat pracy poprzez uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel opiekujący się oddziałem przedszkolnym odpowiada za bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek i spacerów.

5. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające wszechstronny rozwój dzieci, ich uzdolnienia                        i zainteresowania. Dąży do pobudzania procesów rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

6. Rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci:
1) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je,
2) przeprowadza wstępną diagnozę gotowości szkolnej dzieci 5 i 6 letnich (w październiku) oraz określa dojrzałość dziecka do podjęcia nauki w klasie pierwszej (do 30 kwietnia),
3) odpowiednio do potrzeb tworzy Programy Wspomagania i Korygowania Rozwoju Dziecka               i na ich podstawie wyznacza zakres Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,
4) prawidłowo prowadzi obowiązującą dokumentacje pedagogiczną oddziału,
5) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy                     do jego możliwości,
6) 
współpracuje ze specjalistami (pedagog) świadczącymi pomoc psychologiczno- pedagogiczną.

7. Nauczyciel ściśle współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi):
1) na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z podstawową dokumentacją szkoły                        i oddziału przedszkolnego (planem zajęć, programem nauczania, podstawą programową wychowania przedszkolnego, statutem oddziału przedszkolnego, ramowym rozkładem dnia, planem wychowawczym oddziału, planem współpracy z rodzicami, harmonogramem imprez, wycieczek i uroczystości szkolnych, kalendarzem roku szkolnego, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, statutem szkoły, przepisami BHP na terenie szkoły i pozostałymi regulaminami),
2) organizuje zebrania oraz w miarę potrzeb spotkania indywidualne: 

a) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o postępach dzieci,
b) informuje rodziców (opiekunów prawnych) o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej,
c) wspomaga rodziców w przygotowaniach dziecka do życia w rodzinie i społeczeństwie,
d) włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy oddziału i szkoły,
e) wspomaga rodziców w ich działaniach wychowawczych.

8. Nauczyciel uczestniczy w pracach zespołów wg. wytycznych dyrektora.

§ 11
Rodzice (opiekunowie prawni)

1. Rodzice mają prawo do: 

1) udziału w różnych formach spotkań oddziału, tj., w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystości),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą,

3) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy,

4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczyciela.

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo,

5) niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu.

6) współpraca z nauczycielem w celu ujednolicania oddziaływań wychowawczo - dydaktycznych.

7) wypełnienie Karty Dziecka oraz kwestionariusz z danymi osobowymi i innymi niezbędnymi informacjami o dziecku.
8) Rodzice ucznia mają obowiązek:
korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania frekwencji dziecka, odbierania wiadomości od dyrekcji szkoły, wychowawcy grupy i pozostałych nauczycieli lub pracowników szkoły.
3. Rodzice każdorazowo wyrażają pisemną zgodę na uczestnictwo w wycieczkach i wyjściach organizowanych w ramach zajęć.

§ 12
Wychowankowie oddziału przedszkolnego

1. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci trzy-, cztero- , pięcio-  i sześcioletnie.

2. Wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą,

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych.

7) akceptacji takim jakim jest,

8) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

9) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi,

10) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy,

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

12) wypoczynku, jeśli jest zmęczony,

13) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony.

3. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu oddziału i szkoły na miarę własnych możliwości,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę,

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu.

§13
1. Dyrektor może podjąć decyzję o skreślaniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego w następujących przypadkach:

1) na podstawie pisemnego wniosku rodziców (prawnych opiekunów),
2) gdy rodzice zataili chorobę dziecka lub ważne informacje o dziecku, które uniemożliwiają jego pobyt w oddziale przedszkolnym,
3) gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrożenie zdrowia lub życia innych wychowanków oddziału przedszkolnego lub wychowawcy, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów.

§ 14
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dzieci do szkoły przyprowadzają i ze szkoły odbierają rodzice (opiekunowie prawni).

2. Rodzice (opiekunowie prawni) są odpowiedzialni za bezpieczeństwo w drodze do szkoły                         i ze szkoły.

3. Nauczyciel odbierający dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo zwrócenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmioty nie są niebezpieczne.

4. Rodzic (opiekun prawny) osobiście powierza dziecko nauczycielowi.

5. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia do sali.

6. Dzieci mogą być odbierane przez inne osoby pełnoletnie, upoważnione na piśmie przez rodziców lub prawnych opiekunów ( w dokumentacji nauczyciela znajduje się nazwisko i imię).

7. Upoważnienie może być w każdej chwili zmienione przez rodziców (opiekunów prawnych).

8. Obowiązkiem nauczyciela jest upewnienie się, czy dziecko jest odbierane przez osobę wskazaną na oświadczeniu.

9. Nauczyciel ma prawo wylegitymować osobę, wobec której zachodzi podejrzenie, że nie ma prawa do odbioru dziecka.

10. Dziecko nie może być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod wpływem alkoholu bądź środków psychoaktywnych.

11. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie będącej pod wpływem alkoholu czy środków odurzających. W tej sytuacji obowiązkiem nauczyciela jest zatrzymanie dziecka do czasu wyjaśnienia sprawy i zapewnienia mu odpowiedniej opieki.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek odbierania dzieci po ukończeniu zajęć wyznaczonych planem.

13. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za dziecko pozostające na terenie szkoły pod opieką rodziców (opiekunów prawnych).

14. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakończeniu zajęć, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców (opiekunów prawnych).

15. W przypadku, gdy nie ma żadnej możliwości skontaktowania się z rodzicami (opiekunami prawnymi) lub osobami upoważnionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora szkoły, który w dalszym etapie działań podejmuje decyzję o powiadomieniu Policji.

16. W przypadku braku możliwości powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam podejmuje decyzję                o powiadomieniu Policji.

17. Obowiązkiem rodziców (opiekunów prawnych) i nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

18. W przypadku dzieci dowożonych autobusem szkolnym:

1) Rodzice (prawni opiekunowie) przekazują dziecko opiekunowi w autobusie, ten w szkole nauczycielowi. Po zajęciach nauczyciel oddaje dziecko pod opiekę opiekunowi w autobusie, ten zaś rodzicom z wyznaczonego przystanku.

§ 15
Rekrutacja do oddziału przedszkolnego

1. Do oddziału przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole Podstawowej w Sarnowie przyjmowane są dzieci 3, 4, 5 i 6 letnie.

2. Wiek dziecka uprawnionego do zajęć w oddziale przedszkolnym określa ustawa. 

§ 16
Szczegółowe zasady rekrutacji do oddziału przedszkolnego

1. Dzieci przyjmuje się do oddziału przedszkolnego po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica, prawnego opiekuna kandydata.

3. Zapisy na kolejny rok szkolny dokonywane są corocznie od 1.03 do 30.03.

4. Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się w pierwszej kolejności dzieci 5 i 6 letnie zamieszkałe w obwodzie szkoły.

1) Do oddziału przedszkolnego przyjmuje się również dzieci 3 i 4 letnie zamieszkałe w obwodzie szkoły, w przypadku wolnych miejsc.

5. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających ww. warunek niż liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1) wielodzietność rodziny kandydata,

2) niepełnosprawność kandydata,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydat,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotnie wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.

6. Kryteria o których mowa w pkt. 5 mają jednakową wartość punktową. Oznacza to, że                            w momencie zaistnienia któregokolwiek z wymienionych zdarzeń kandydatowi przyznawana jest jedna wartość punktowa.

7. W przypadku równorzędności wyników uzyskanych w I etapie postępowania rekrutacyjnego lub gdy oddział przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami zostaje przeprowadzony II etap rekrutacji.

8. W II etapie rekrutacji są brane pod uwagę następujące kryteria, które posiadają następująca wartość punktową:

1) kandydat posiada rodzeństwo, które będzie kontynuowało wychowanie przedszkolne w PSP                w Sarnowie w roku szkolnym 

2) kandydat posiada wskazania do uczęszczania do oddziału przedszkolnego wystawione przez Poradnie Psychologiczno – Pedagogiczną.

3) zatrudnienie rodziców,

4) kandydat wychowuje się w rodzinie dysfunkcyjnej, zagrożonej dysfunkcją lub znajduje się w szczególnie trudnej sytuacji życiowej .

9. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do oddziału przedszkolnego jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego szkoła posiada wolne miejsca. W przypadku większej liczby kandydatów przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne na zasadach zawartych w tym dokumencie.

10. Karty zgłoszeniowe do oddziału przedszkolnego składa się do dyrektora szkoły.

11. W przypadku większej liczby kandydatów do karty należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaznaczone kryteria tj.
1) oświadczenie o miejscu zamieszkania,

2) oświadczenie rodziców o wielodzietności,

3) oświadczenie o samotnym wychowywaniu kandydata,

4) oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego kandydata,

5) oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia orzeczenia o niepełnosprawności lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego rodzeństwa kandydata,

6) oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia orzeczenia o niepełnosprawności rodziców kandydata,

7) oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia wyroku sądu o rozwodzie, separacji lub akt zgonu,

8) oryginał lub poświadczona notarialnie lub administracyjnie kopia wyroku sądu o ustanowieniu pieczy zastępczej dla kandydata,

9) oświadczenie rodzica o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego przez rodzeństwo kandydata,

10) kopia lub oryginał opinii z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,
11) zaświadczenie z zakładu pracy o zatrudnieniu lub o działalności gospodarczej,

12) oświadczenie rodzica z krótkim opisem sytuacji rodzinnej,
13) inne niewymienione wyżej dokumenty mogące mieć wpływ na proces rekrutacji.

12. Informacji o  postępowaniu rekrutacyjnym udziela dyrektor szkoły.

13. Postępowanie rekrutacyjne do oddziału przedszkolnego przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsce w oddziale przedszkolnym.

14. Rodzice dzieci przyjętych do oddziału przedszkolnego corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w wyznaczonym przez dyrektora terminie. 

15. Dyrektor szkoły ogłasza listy dzieci kontynuujących wychowanie przedszkolne w następnym roku szkolnym.

16. Od decyzji komisji rekrutacyjnej przysługuje rodzicom odwołanie w następującym trybie:

1) w ciągu 7 dni od podania do publicznej wiadomości listy przyjętych i nieprzyjętych rodzic ma prawo wystąpić z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjęcia kandydata,

2) uzasadnienie sporządza się w ciągu 5 dni od dnia wystąpienia z wnioskiem przez rodzica kandydata,

3) w terminie 7 dni od otrzymania przez rodzica uzasadnienia, może on wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej,

4) dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania.

17. Jeżeli po przeprowadzeniu rekrutacji oddział przedszkolny dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne uzupełniające.

18. Rekrutacja uzupełniająca powinna zakończyć się do 31.08 roku poprzedzającego rok szkolny na który prowadzona jest rekrutacja.

19. Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej w Sarnowie powołuje komisję rekrutacyjną do przeprowadzenia procesu rekrutacji. W skład komisji wchodzą: przewodniczący i dwóch członków.

20. Z kolejnych etapów rekrutacji komisja sporządza protokoły, których integralną część stanowią listy kandydatów.

Rozdział IV
CELE I ZADANIA SZKOŁY

§ 17
1. Szkoła kieruje się zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a także wskazaniami Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Międzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej tworzy fundament wykształcenia – Szkoła wprowadza uczniów w świat wiedzy, dbając o ich harmonijny rozwój intelektualny, etyczny, emocjonalny, społeczny i fizyczny.

3. Kształcenie ogólne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość;

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności,
7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki,
8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji,
10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej,
11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość,
12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy,
13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.
4. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego w szkole podstawowej należy:

1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych,
2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego,
3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł,
4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie,
5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) praca w zespole i społeczna aktywność,
7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.
5. Sposób wykonywania zadań szkoły.

1) każdy nauczyciel:

a) kształci umiejętność posługiwania się językiem polskim i dba o wzbogacenie zasobu słownictwa uczniów,

b) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym, stwarzając warunki do nabywania umiejętności wyszukiwania, podporządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz stosując technologię informacyjno - komunikacyjną na zajęciach z różnych przedmiotów,

c) odwołuje się do zasobów biblioteki szkolnej i współpracuje z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania uczniów do samokształcenia i wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

d) poświęca dużo uwagi edukacji medialnej, aby kształtować właściwy odbiór i wykorzystywanie mediów,

e) kształtuje u uczniów nawyk dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu,

f) kształtuje w uczniach postawy sprzyjające ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunku dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, kultura osobista, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej,

g) kształtuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

h) podejmuje odpowiednie działania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji.

6. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczy-profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, który jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
3) wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujący zadania, miejsce i czas realizacji działań dla uczniów na różnych poziomach edukacyjnych, które przyczyniają się do ich przygotowania do wyboru zawodu, zaplanowania dalszego poziomu i kierunku kształcenia.

7. Szkoła umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej i światopoglądowej, pozwalając ich rodzicom na swobodne decyzje dotyczące uczestnictwa uczniów w lekcjach religii lub etyki.

8. Szkoła zapewnia uczniom prawo do wolności sumienia oraz wychowania w duchu tolerancji.

§ 18
Zadania dydaktyczne
1. Wdrażanie różnorodnych metod kształcenia w celu umożliwienia uczniom zdobywania wszechstronnej wiedzy.

2. Podejmowanie działań mających na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego i opinią o specjalnych potrzebach edukacyjnych nauczanie dostosowuje się do ich możliwości psychofizycznych oraz tempa uczenia się.

3. Organizację różnorodnych form wsparcia uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego i dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym:

1) nauczanie indywidualne zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) zajęcia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego,

3) zajęcia specjalistyczne (korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze terapeutycznym),

4) gimnastyka korekcyjna dla uczniów z wadami postawy oraz zaburzeniami psychoruchowymi (w miarę środków przyznanych przez Organ Prowadzący),

5) zajęcia wyrównawcze,

6) pomoc koleżeńską oraz indywidualne konsultacje z nauczycielami.

4. Rozwijanie i zaspakajanie zainteresowań uczniów poprzez tworzenie, w miarę możliwości finansowych, kół przedmiotowych i udział w projektach edukacyjnych.

5. Umożliwienie rozwijania zainteresowań uczniów przez uczestnictwo, np. w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych oraz stwarzanie korzystnych warunków przygotowania do udziału w tychże.

6. Organizację dla uczniów uzdolnionych indywidualnego toku lub programu nauki.

7. Prowadzenie edukacji zdrowotnej, ekologicznej, regionalnej, międzykulturowej i społecznej.

8. W edukacji najmłodszych umiejętne splatanie nauki z zabawą.

9. Organizowanie – za zgodą Organu Prowadzącego oraz Rady Rodziców – dodatkowych zajęć edukacyjnych rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów: 
1) języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany obowiązkowo w szkole,

2) zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania,

3) okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

10. Zapewnienie uczniom warunków do korzystania z rożnych źródeł informacji, różnych punktów widzenia.

11. Umożliwienie uczniom brania udziału w dyskusjach na forum klasy i szkoły.

12. Stworzenie warunków do bezpiecznego prowadzenia zajęć badawczych, terenowych, doświadczeń i obserwacji o charakterze ciągłym lub okresowym.

13. Umożliwienie uczniom rozwoju myślenia matematycznego, tworzenia strategii w rozwiązywaniu problemów, modelowania matematycznego i sprawności rachunkowej.

14. Stworzenie warunków do prezentowania osiągnięć uczniów, np. muzycznych, wokalnych, recytatorskich, tanecznych, konstrukcyjnych.

§ 19
Zadania wychowawcze
1. Respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – dom.

2. Sprzyjanie rozwojowi cech osobowości dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w życiu społecznym.

3. Zapewnienie warunków, aby uczniowie mieli wpływ na wybrane obszary życia szkoły i mogli rozwijać samorządność.

4. Budowanie w uczniach poczucia wartości i zaufania do innych.

5. Kształtowanie w uczniach poczucia odpowiedzialności i stosownego zachowania się w sytuacjach konfliktowych.

6. Umacnianie poczucia więzi ze wspólnotą lokalną, narodową, europejską i globalną.

7. Kształtowanie postawy tolerancji do odmiennego zachowania, obyczajów i przekonań oraz przeciwstawianie się przejawom dyskryminacji.

8. Budzenie wrażliwości na piękno języka ojczystego.

9. Uwrażliwienie na poszanowanie mienia szkolnego, państwowego i prywatnego.

10. Wpajanie ogólnoludzkich zasad moralnych, poszanowanie tradycji, tolerancji światopoglądowej.

11. Kształtowanie wysokiej kultury osobistej ucznia, poszanowania godności człowieka.

12. Zapewnienie harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

§ 20
Zadania opiekuńcze
1. Wspomaganie rozwoju każdego ucznia stosownie do jego potrzeb i możliwości poprzez zapewnienie pomocy pedagogiczno- psychologicznej ze strony dyrektora, nauczycieli i specjalistów.

2. Organizowanie opieki i pomocy uczniom opuszczonym i osieroconym, niepełnosprawnym, przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, mających szczególne trudności materialne przy współpracy z innymi instytucjami, na mocy odrębnych przepisów.

3. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział klasowy ogólnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi – wychowawcy, przy zachowaniu ciągłości w cyklach nauczania.

4. Dyrektor dba, aby wychowawca uzyskiwał wsparcie pracowników szkoły, jej organów, rodziców oraz innych instytucji w pełnieniu zadań wychowawczych.

5. Szkoła zapewnia uczniom opiekę w świetlicy szkolnej zgodnie z Regulaminem pracy świetlicy szkolnej.

1) pobyt w świetlicy szkolnej warunkuje pisemne zgłoszenie rodzica,

2) wychowawca świetlicy ma obowiązek sprawdzania listy obecności na każdych zajęciach,

3) dziecko ze świetlicy może odebrać rodzic lub osoba przez niego upoważniona na piśmie,

4) w przypadku nieobecności nauczyciela przedmiotu uczniowie skierowani do świetlicy są pod opieką wychowawców świetlicy.

6. Uczniowie, którzy nie ukończyli 7 lat mogą opuścić szkołę pod opieką rodziców lub osób upoważnionych. 

7. W przypadku zagrożenia bezpieczeństwa, zdrowia lub życia uczniów, uszkodzenia obiektu, np. niskiej temperatury w pomieszczeniach, awarii itp. dyrektor może podjąć decyzję o okresowym zawieszeniu działalności pracy szkoły, zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Szkoła wspiera prawidłowy rozwój uczniów, umożliwiając im korzystanie z dożywiania (np. drugie śniadanie, owoce, mleko, ciepła herbata).

9. W szkole może funkcjonować sklepik prowadzony przez uczniów (np. Samorząd Uczniowski) lub rodziców (np. Radę Rodziców). Pracę sklepiku (w tym asortyment sprzedawanych towarów) kontroluje dyrektor szkoły.

10. W celu wprowadzenia na terenie szkoły zasad zdrowego żywienia dzieci i młodzieży dyrektor ma prawo w umowie najmu tak ukształtować obowiązki podmiotu prowadzącego sklepik szkolny, że będzie on zobowiązany do: sprzedaży na terenie sklepiku szkolnego określonego asortymentu, o określonych parametrach odżywczych, niewprowadzania do sprzedaży określonych produktów, tj. produktów niepolecanych, wysoko przetworzonych, o niskiej wartości odżywczej.

11. Szkoła może organizować zajęcia opiekuńczo-wychowawcze w czasie ferii letnich i zimowych. Zasady organizacji zajęć organizowanych w czasie ferii letnich i zimowych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z Organem Prowadzącym.

12. Szkoła może być organizatorem wypoczynku letniego i zimowego (kolonie, obozy, zimowiska).
13. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań́ opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła zapewnia przedszkolakom i uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia i stwarza im możliwość jego spożycia w czasie pobytu w szkole. 

14. Korzystanie z posiłku, o którym mowa w ust. 13, jest dobrowolne i odpłatne.

15. Wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.
16. Opłata za obiady w szkole obejmuje wyłącznie koszt produktów, czyli „wsad do kotła”.
17. Opłaty za posiłki rodzice uczniów powinni wpłacać na konto ustalone przez gminę Lubraniec .
18. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców lub pełnoletniego ucznia z całości, lub części opłat w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny albo w uzasadnionych przypadkach losowych. 
19. Procedura ubiegania się o darmowe obiady w szkole wymaga złożenia wniosku w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej (MOPS)
20. Posiłki dostarczane są z sąsiedniej szkoły, gdzie funkcjonuje kuchnia i stołówka szkolna. 
21. Wydawane są postaci jednodaniowych obiadów podawanych w naczyniach jednorazowych.
22. Dzieci spożywają posiłek podczas długiej 20 min. przerwy w wyznaczonym pomieszczeniu .
23. Standardy żywienia są ściśle określone, a nad ich przestrzeganiem czuwa Sanepid, co gwarantuje wysoką jakość i bezpieczeństwo serwowanych posiłków w szkole.
Rozdział V
SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ SZKOŁY

§ 21
1. Szkoła realizuje zadania uwzględniając optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną, którą regulują odrębne przepisy.

3. Ocenianie w Szkole odbywa się na podstawie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

4. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu procesów dydaktycznych w postaci: 

1) dziennika elektronicznego; 

2) dzienników zajęć dodatkowych; 

3) arkuszy ocen. 

5. Prowadzenie dziennika elektronicznego odbywa się na podstawie Regulaminu  funkcjonowania dziennika elektronicznego przyjętych w Szkole.”

§ 22
Szkolne zespoły i ich zadania

1. W szkole funkcjonują zespoły powołane przez Dyrektora.

2. Zespoły mają określone zadania do realizacji.

1) zadaniami organizacyjnymi zespołów są:

a) opracowanie corocznego planu pracy zgodnie z planem pracy szkoły,

b) dokonanie wyboru programów nauczania.

2) zadaniami programowymi zespołów są:

a) opracowanie standardów wymagań,

b) opracowanie kryteriów oceniania,

c) realizacja planu rozwoju szkoły,

d) opracowanie sprawdzianów na danym poziomie. 

3. Zadania poszczególnych zespołów:

1) nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą Oddziałowy Zespół Nauczycielski. Pracą zespołu kieruje jego wychowawca. Zadania zespołu, o którym mowa powyżej:

a) planowanie i podsumowywanie pracy dydaktyczno- wychowawczej w danym oddziale,

b) porozumiewanie się co do wymagań programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiągnięć uczniów,

c) porozumiewanie się z zespołem rodzicami w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i dydaktycznych,

d) wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie planu nauczania oddziału w trzyletnim cyklu kształcenia, 

e) przeprowadzenie szkolnych sprawdzianów i testów, analiza ich wyników oraz wyciągnięcie wniosków do dalszej pracy.

2) zadania Zespołu Językowego:
a) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadnianie decyzji przy tworzeniu programów nauczania, wyboru podręczników itp.,

b) opracowywanie i ewaluacja szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania osiągnięć uczniów,

c) opracowywanie metod pracy z uczniami mającymi trudności w nauce,

d) organizowanie i prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do olimpiad i egzaminów zewnętrznych,

e) udział w szkoleniach i konferencjach metodycznych w celu podnoszenia jakości pracy,

f) wskazywanie nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie kół zainteresowań dla uczniów zdolnych oraz ustalenie rodzaju zajęć dydaktyczno- wyrównawczych dla uczniów potrzebujących wsparcia (w ramach KN),

g) ustalanie harmonogramu konkursów wewnątrzszkolnych i wskazywanie nauczycieli odpowiedzialnych za przeprowadzanie ich na terenie szkoły,

h) badanie wybranych obszarów w ramach ewaluacji wewnętrznej,

i) przygotowywanie i przeprowadzenie próbnego egzaminu szóstoklasisty z j. angielskiego oraz dokonanie analizy wyników i przedstawienie ich na zebraniu rady pedagogicznej,

j) wdrażanie wniosków z przeprowadzonej analizy wyników nauczania do procesu dydaktycznego,

k) przeprowadzenie szkolnych sprawdzianów i testów, analiza ich wyników oraz wyciągnięcie wniosków do dalszej pracy,

3) zadania Zespołu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej:

a) pełnienie zadań wychowawczych i dydaktycznych:

- czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci,

- podejmowanie działań w obszarze: dziecko jako uczeń i kolega,

- przestrzegania zasad oceniania i ich ewaluacja,

b) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym,

c) rozwijanie zainteresowań uczniów różnymi dziedzinami życia,

d) wdrażanie do aktywności grupowej i samorządności,

e) tworzenie tradycji klasy i szkoły,

f) współpraca z rodzicami,

g) tworzenie ścieżki prozdrowotnej,

h) samokształcenie,

i) przeprowadzenie szkolnych sprawdzianów i testów, analiza ich wyników oraz wyciągnięcie wniosków do dalszej pracy,

4) zadania Zespołu ds. Bezpieczeństwa:

a) integrowanie działań wszystkich podmiotów w szkole,

b) koordynowanie realizacji działań na rzecz bezpieczeństwa,

c) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami zewnętrznymi,

d) dzielenie się wiedzą na temat sposobów poprawy bezpieczeństwa.

    3.Ilość i nazwy zespołów można zmieniać w zależności od zaistniałych potrzeb.

§ 23
Organizacja zajęć dodatkowych
1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów za zgodą Organu Prowadzącego lub zgodnie z potrzebami szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców, uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów i możliwości finansowe placówki.

2. Na terenie szkoły organizowane mogą być bezpłatne zajęcia dodatkowe:

1) koła zainteresowań,

2) koła przedmiotowe, 

3) zajęcia sportowe,

4) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze,

5) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 2 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.

4. Na terenie szkoły mogą być organizowane odpłatne zajęcia dodatkowe.

5. W szkole mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, opiekuńcza i dydaktyczna.

§ 24
1. Szkoła sprawuje szczególną i zindywidualizowaną opiekę nad uczniami:

1) pierwszego etapu edukacyjnego,

2) z problemami rozwojowymi i środowiskowymi,

3) szczególnie uzdolnionymi,

4) zagrożonym niedostosowaniem społecznym,

5) wymagających kształcenia specjalnego lub z orzeczoną niepełnosprawnością.

2. Formy tej opieki dostosowane są do potrzeb uczniów i obejmują w szczególności:

1) pomoc psychologiczno – pedagogiczną formach określonych w rozporządzeniu MEN,

2) pomoc materialną udzielaną na podstawie odrębnych przepisów,

3) dostosowanie wymagań do specyficznych trudności uczniów,

4) tworzenie indywidualnych programów nauczania i wychowania,

5) opiekę świetlicy szkolnej oraz organizację dożywiania uczniów,

6) opiekę nad uczniami realizującymi indywidualny tok nauki,

7) tworzenie i realizowanie programów edukacyjnych, wychowawczych i profilaktycznych.

3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się odpowiednio program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, o których mowa w ust. 3 (wydanym przez zespół orzekający działający w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, określając zakres tego programu).

§ 25
1. Szkoła organizuje opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. W szkole może być organizowana  pomoc psychologiczno – pedagogiczna w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

4) warsztatów,

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,

6) porad i konsultacji.

3. Zakres pomocy uzależniony jest od środków finansowych szkoły, a zasady organizowania zajęć określają odrębne przepisy.

§ 26
1. Szkoła współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Szkoła współdziała z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki z poszanowaniem prawa rodziców do wychowania dzieci zgodnie z ich własnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.

3. Szkoła w zakresie wychowania pełni funkcję uzupełniającą i wspomagającą w stosunku do rodziców:

1) świadczy pomoc w rozwiązywaniu problemów dziecka,

2) umożliwia rodzicom zgłaszanie propozycji dotyczących ewaluacji działalności szkoły.

§ 27
1. Szkoła realizuje Program Wychowawczo -Profilaktyczny uchwalony przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców oraz Program Profilaktyki uchwalony przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

2. W szkole mogą być organizowane zajęcia z wychowania do życia w rodzinie po przedstawieniu rodzicom/prawnym opiekunom, treści programu nauczania. 

§ 28
1. W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, którego koordynowaniem zajmuje się wyznaczony przez dyrektora nauczyciel realizujący zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego określa zadania, miejsce i czas realizacji działań dla uczniów na różnych poziomach edukacyjnych, które przyczyniają się do ich przygotowania do wyboru zawodu, zaplanowania dalszego poziomu i kierunku kształcenia.
3. Doradztwo zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli, a w szczególności przez doradcę zawodowego, wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) W oddziałach przedszkolnych na zajęciach edukacyjnych

2) w klasach I – VI na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

3) w klasach VII i VIII na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego oraz na zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego.

5. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła:

1)  systematyczne diagnozuje zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe;

3)  prowadzi zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planuje kształcenie i karierę zawodową;

4)  koordynuje działalność informacyjno-doradczą;

5)  współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom;

7)  organizuje spotkania z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy (promowanie dobrych wzorców);

8)  organizuje spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń pracodawców;

9)  wspiera rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych;

10) współpracuje z instytucjami wspierającymi.

6. Zajęcia z doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program doradztwa zawodowego, dopuszczony do użytku przez dyrektora szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

§ 29
Nauka etyki i religii
1. Zgodnie z oświadczeniami rodziców/prawnych opiekunów uczniów w szkole organizuje się naukę religii lub etyki w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.
2. Życzenie uczestnictwa dziecka w zajęciach religii lub etyki przedstawiają rodzice w formie oświadczenia składanego u dyrektora w dniu zapisania ucznia do szkoły. Wniosek może być cofnięty w każdej chwili przez rodzica, przez złożenie stosownego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.

3. Na podstawie dostarczonego zaświadczenia, szkoła może przepisać uczniowi ocenę na świadectwie z lekcji religii prowadzonej przez inne wyznanie religijne, jeżeli nauka religii organizowana była przez organ prowadzący szkołę. 
4. Uczniowie uczęszczający na lekcje religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia 
z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Pieczę nad uczniami w tym czasie sprawują nauczyciel religii i  pozostali nauczyciele.
5. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi.
§ 30
Udostępnianie bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych
1. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Podręczniki wypożyczane przez bibliotekę szkolną są wypożyczane zgodnie z Regulaminem Udostępniania podręczników i materiałów edukacyjnych.

1) podręczniki oraz materiały edukacyjne udostępniane uczniom do użytkowania są własnością szkoły,

2) według zaleceń MEN mają być one użytkowane przez 3 kolejne roczniki,

3) każdy egzemplarz podręcznika jest opatrzony pieczątką biblioteki szkolnej, wpisany do inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer. Numer każdego egzemplarza zostaje przypisany indywidualnie każdemu uczniowi, 

4) biblioteka szkolna wypożycza uczniom poszczególne części podręcznika i materiały edukacyjne wg następujących zasad:

a) rodzic jest zobowiązany własnoręcznym podpisem potwierdzić odbiór podręczników na liście zbiorczej podczas zebrania,

b) za zebranie podpisów od rodziców odpowiada wychowawca klasy i przekazuje wypełnioną listę do biblioteki szkolnej,

c) rodzic na zebraniu z wychowawcą potwierdza podpisem zapoznanie się i akceptowanie zasad regulaminu, 

d) rodzic jest zobowiązany obłożyć podręczniki w foliową okładkę wielokrotnego użytku, aby nie uległy one zniszczeniu w trakcie użytkowania,

e) podręczniki powinny być zwrócone w niezniszczonym stanie; nie wolno na nich pisać ani kolorować,

f) w przypadku zniszczenia lub zagubienia podręcznika rodzic jest zobowiązany zwrócić jego równowartość,

g) w przypadku, gdy uczeń odchodzi ze szkoły w trakcie trwania roku szkolnego, zobowiązany jest do oddania do biblioteki szkolnej wszystkich wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych,

h) najpóźniej na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego wszystkie wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne muszą być zwrócone do biblioteki szkolnej.

§ 31
Bezpieczeństwo i higiena pracy
1. Szkoła, zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach, zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną, stwarza bezpieczne i higieniczne warunki podczas wszystkich organizowanych zajęć, zarówno na jej terenie jak i poza nim, zgodnie z wymaganiami odrębnych przepisów o warunkach bezpieczeństwa i higieny w szkołach.

2. W czasie zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą pozostawać bez nadzoru. W czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele dyżurni pełnią obowiązki, aktywnie zapobiegając niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, a także pomagają uczniom w kulturalnym i umiejętnym spędzeniu czasu międzylekcyjnego. Grafik dyżurów opracowuje dyrektor szkoły, uwzględniając w nim specyfikę szkoły oraz plan lekcji.

3. Każdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia; dostrzeżone zagrożenia (np. pęknięte lub rozbite szyby, wystające ostre przedmioty, odsłonięte przewody elektryczne, uszkodzony sprzęt, narzędzia itp.) zobowiązany jest zabezpieczyć sam lub niezwłocznie zawiadomić o nich dyrektora.

4. Nauczyciele prowadzący zajęcia mają obowiązek na każdej lekcji kontrolować frekwencję.

5. Opiekun sali opracowuje regulamin pracowni, umieszcza go w widocznym miejscu i zapoznaje z nim uczniów na pierwszych zajęciach w danym roku.

6. Na początku roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniów z zasadami ewakuacji, które są umieszczone w widocznym miejscu w każdej sali.

7. W salach gimnastycznych i na boiskach prowadzący zajęcia przed ich rozpoczęciem sprawdzają sprawność sprzętu sportowego. Nauczyciele wychowania fizycznego dostosowują wymagania i formę zajęć do możliwości fizycznych ucznia.

8. Wychowawca ustala z rodzicami i powiadamia odpowiednich nauczycieli o miejscu pobytu ucznia zwolnionego z zajęć: wychowania fizycznego, drugiego języka obcego (dotyczy uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego), religii lub innych zajęć organizowanych przez szkołę. Za bezpieczeństwo uczniów zwolnionych z zajęć odpowiada nauczyciel, któremu tę opiekę powierzono. Ustalenia są w formie pisemnej.

9. W czasie wycieczek (wyjść) opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel, zgodnie z Regulaminem wycieczek szkolnych. Zgodę na zorganizowane wyjścia, wycieczki wyraża dyrektor szkoły lub osoba przez niego upoważniona.
10. Szkoła stosuje szczególne środki ochrony małoletnich określone w dokumencie „Standardy Ochrony Małoletnich w Publicznej Szkole Podstawowej w Sarnowie” , które wskazują określone procedury, zasady i reguły.
Rozdział VI
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 32
1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem l września, a kończy z dniem 31 sierpnia następnego roku.

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji zatwierdza organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący Szkołę do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się przede wszystkim liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin, zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

6. Szkoła organizuje nauczanie indywidualne dla uczniów klas 0-VIII na podstawie orzeczenia zespołu orzekającego Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i wniosku Rodziców. Wymiar godzin określają odrębne przepisy. Nauczanie indywidualne przyznaje Burmistrz. 

7. Szkoła może przydzielić nauczyciela wspierającego dla uczniów klas 0-VIII.

8. Szkoła może przydzielić asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy zgodnie z odrębnymi przepisami.

9. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną. Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określają odrębne przepisy.

10. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy odbywają zajęcia określone szkolnym planem nauczania i programem umieszczonym z zestawie programów dla danego oddziały i szkoły, dopuszczonych do użytku szkolnego.

11. Podział na grupy jest obowiązkowy: na zajęciach obowiązkowego języka obcego, zajęciach komputerowych, informatyce w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

12. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust. 5, można dokonać za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

13. Zajęcia z wychowania fizycznego w oddziałach IV - VIII mogą być prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, liczących  do 26 uczniów.

14. Zajęcia edukacyjne w klasach I–III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 

15. W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie tej szkoły, dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego oraz rady oddziałowej, może zwiększyć liczbę uczniów w oddziale, ponad liczbę określoną w ustawie, to jest nie więcej niż o 2 dzieci.

§ 33
1. W szkole mogą być organizowane zajęcia wspierające dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, przy czym liczba uczniów na tych zajęciach wynosi:

1) do 8 osób – zajęcia rozwijające uzdolnienia,

2) do 8 osób – zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,

3) do 5 – zajęcia korekcyjno-kompensacyjno,

4) do 4 – zajęcia logopedyczne,

5) do 10 – zajęcia socjoterapeutyczne.

2. Dla uczniów z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są zajęcia rewalidacyjne w liczbie 2 godzin na dziecko.

3. Dla dzieci niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim szkoła organizuje indywidualne zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Organizację stałych, obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Wszelkie zmiany dokonywane w tygodniowym rozkładzie zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych przekazywane są do wiadomości nauczycieli, rodziców i uczniów w formie decyzji organizacyjnych Dyrektora. 

6. Zajęcia lekcyjne realizowane są w systemie pięciodniowym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Zajęcia terapeutyczne odbywają się w systemie 60 min. lub np. 2 x 30 min. Przerwa międzylekcyjna trwa 10 lub 15 minut. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, może podjąć uchwałę o innym czasie trwania przerw międzylekcyjnych.

8. Zajęcia obowiązkowe, dodatkowe i nadobowiązkowe mogą być również prowadzone poza systemem oddziałowo-lekcyjnym w formie m.in.

1) odrębnych kilkugodzinnych modułowych zajęć edukacyjnych,

2) kół lub zespołów zainteresowań,

3) wycieczek,

4) tzw. ”zielonych szkół”.

§ 34
1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę, przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii.

2. Wyposażenie klas, użytkowanie sprzętu i organizacja życia szkoły zgodne jest z przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnętrznej i zewnętrznej.

3. Za bezpieczeństwo uczniów nauczyciele ponoszą odpowiedzialność podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych.

4. Nauczyciele pełnią dyżury podczas przerw od 7.45 do ostatniej lekcji danego dnia.

5. Nauczyciele zobowiązani są sprowadzić uczniów do szatni po ostatniej lekcji danej klasy lub do świetlicy.

6. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrębnymi przepisami.

7. W szkole prowadzi się zajęcia wspierające ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej.

8. W szkole obowiązuje zakaz posiadania i spożywania przez uczniów alkoholu, zażywania narkotyków oraz palenia papierosów.

9. W szkole nie wolno mieć narzędzi zagrażających zdrowiu i życiu innych.

10. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z usługi dostępu do Internetu oraz spełnia obowiązek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, w szczególności do treści pornograficznych, eksponujących brutalność i przemoc, zawierających zachowania naruszające normy obyczajowe oraz propagujących nienawiść i dyskryminację.
11. Szkoła nie odpowiada materialnie za urządzenia  multimedialne  powierzone uczniom  przez rodziców na czas pobytu w szkole, zarówno za ich stan techniczny, typu uszkodzenia, jak i treści pobrane z internetu.

§ 35
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w szkole przyznawane są stypendia za wyniki w nauce, sportowe, szkolne oraz zasiłki szkolne, dofinansowanie zakupu podręczników i dożywianie.

2. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał średnią ocen powyżej 5,0 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania i był laureatem konkursów zewnętrznych w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej międzyszkolnym oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to stypendium.

§ 36
Zwolnienia z lekcji i usprawiedliwienia nieobecności
1. Zasady zwalniania z zajęć i usprawiedliwiania nieobecności ucznia w szkole:

1) nieobecności i spóźnienia ucznia mogą być usprawiedliwione jedynie przez jego rodziców lub prawnych opiekunów,

2) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiają nieobecności i spóźnienia w formie pisemnego oświadczenia na kartkach z wyraźną datą nieobecności dziecka oraz własnoręcznym podpisem,

3) nieobecność na zajęciach lekcyjnych z powodu reprezentowania szkoły (konkursy, zawody itp.) zaznacza się jako usprawiedliwione zwolnienie z zajęć,

4) usprawiedliwienia uczeń przynosi w ciągu siedmiu dni po powrocie do szkoły,

5) na wyraźną pisemną prośbę (na kartce) rodzica lub prawnego opiekuna, uczeń może być zwolniony z lekcji. Zwolnienia dokonuje wychowawca oddziału lub nauczyciel, który prowadzi ostatnią lekcję przed wyjściem ucznia. W wyjątkowych sytuacjach zwolnienie z lekcji może nastąpić na podstawie informacji przekazanej telefonicznie przez rodzica, 

6) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zwolnienia z zajęć edukacyjnych może dokonać pielęgniarka szkolna po uprzedniej konsultacji z rodzicem dziecka. W takiej sytuacji rodzic ma obowiązek odebrać dziecko ze szkoły osobiście lub poprzez osobę upoważnioną,

7) zezwala się dziecku, które ukończyło siódmy rok życia na samodzielny powrót do domu . Wszelkie konsekwencje samodzielnych powrotów dzieci ponoszą rodzice,

8) zwolnienie ucznia z organizowanej przez szkołę imprezy, przed jej zakończeniem, odbywa się po przedstawieniu pisemnego oświadczenia rodziców,

9) w razie złego samopoczucia ucznia można zwolnić do domu tylko w przypadku odebrania go przez rodzica lub upoważnioną przez niego osobę dorosłą,

10) zwolnienie ucznia z wychowania fizycznego musi zawierać wyraźną klauzulę „zwolniony do domu”, w innym przypadku traktuje się jako zwolnienie z ćwiczeń z obecnością na zajęciach,

11) wychowawca ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców w przypadku uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach,

12) rodzice obowiązani są poinformować (osobiście lub telefonicznie) wychowawcę klasy w ciągu 3 dni o przewidywanej nieobecności dziecka w szkole, jeśli ma ona trwać dłużej niż 3 dni. 

§ 37
Praktyki pedagogiczne
1. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą.
§ 38
Biblioteka i czytelnia
1. Biblioteka szkolna i czytelnia jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki i czytelni mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów.

3. Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza, organizację pracy i zasady udostępniania zbiorów określa Regulamin Biblioteki i Czytelni Szkoły .

4. Biblioteka gromadzi, opracowuje, kataloguje oraz udostępnia akty prawne, a także ich interpretacje, dotyczące działalności szkoły.

§ 39
Świetlica szkolna
1. W szkole organizowana jest świetlica. Środki finansowe na jej działalność, w tym na zajęcia świetlicowe oraz wyposażenie zapewnia organ prowadzący szkołę.

2. Świetlica jest pozalekcyjną formą opiekuńczo-wychowawczej działalności szkoły.

3. Świetlica obejmuje opieką wszystkich uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów), organizację dojazdu do szkoły, dzieci nieuczęszczające na religię i inne zajęcia oraz oczekujące na zajęcia dodatkowe. 

4. Wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy zgłaszają rodzice (opiekunowie prawni). Wzór wniosku określa dyrektor szkoły.

5. Godziny pracy świetlicy szkolnej ustala dyrektor, uwzględniając potrzeby zgłaszane przez rodziców (opiekunów prawnych) uczniów korzystających z opieki świetlicy.

6. Podstawowe zadania świetlicy to przede wszystkim:

1) zapewnienie bezpiecznych warunków, sprzyjających harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu uczniów oraz ukazywanie potrzeby dbania o własne zdrowie,

2) zapewnienie uczniom pomocy w nauce i stworzenie warunków do nauki własnej,

3) współdziałanie z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym w celu rozwijania wrażliwości i aktywności twórczej oraz wspomagania rozwoju osobowości ucznia w zakresie aktywności społecznej.

7. Zajęcia w świetlicy mogą odbywać się w dowolnym systemie grupowym (jeden wychowawca na 25 osób), poprzez następujące formy zajęć opiekuńczo-wychowawczych:

4) różnego typu zajęcia poznawcze (filmy i programy edukacyjne, popularnonaukowe, prasa dziecięca i młodzieżowa, dyskusja, pogadanka, konkursy, projekty, zajęcia z komputerem, itp.),

5) grupowa i indywidualna pomoc w nauce i odrabianiu zadań domowych,

6) zajęcia plastyczne i artystyczne,

7) gry i zabawy świetlicowe, integracyjne,

8) gry i zabawy sportowe na wolnym powietrzu i w sali gimnastycznej,

8. Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczyciela-wychowawcy świetlicy określa dyrektor szkoły.
9. Szczegółową organizację świetlicy określa Regulamin pracy świetlicy szkoły.

§ 40
Szkolne Koło Sportowe
1. W szkole może działać Szkolne Koło Sportowe, zgodnie z opracowanym Regulaminem szkolnego koła sportowego.

§ 41
Pomieszczenia szkolne
1. Bazę służącą realizacji celów statutowych szkoły stanowią:

1) pomieszczenia z niezbędnym wyposażeniem (sale lekcyjne),

2) kuchnia szkolna,

3) pokój nauczycieli,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) archiwum,

6) sala gimnastyczna,

7) sala rewalidacji,

8) boiska sportowe,

9) szatnia,

10) biblioteka,

11) świetlica. 

2. Zasady funkcjonowania pomieszczeń określają właściwe regulaminy.

3. Szkoła może podnajmować pomieszczenia osobom prawnym i osobom fizycznym, których działalność nie narusza statutowej działalności szkoły oraz obowiązującego prawa i zgodnie z Zarządzeniem Burmistrza wynajmu pomieszczeń szkolnych.

Rozdział VII
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 42
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły,

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski.

2. Kompetencje Organów szkoły wynikają z Ustawy oraz aktów prawnych wydanych na jej podstawie.

3. Organy szkoły, z wyjątkiem Dyrektora, działają w oparciu o własne regulaminy: Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodziców, Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

4. Regulaminy organów szkoły nie mogą być sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz innych obowiązujących aktów prawnych.

5. Każdy z organów wymienionych w art.30 pkt. 1 ma zapewnioną możliwość: swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych Ustawą i Statutem. 

§ 43
Dyrektor szkoły
1. Dyrektor szkoły realizuje politykę oświatową państwa w świetle obowiązujących przepisów prawa.

2. Dyrektor szkoły opracowuje na każdy rok szkolny Plan nadzoru pedagogicznego i Roczny plan pracy szkoły.

3. Dyrektor w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej lub innych specjalistów w oparciu o wniosek o dopuszczenie do użytku programów nauczania,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania jej oceny, wg zasad określonych w odnośnych przepisach,

4) dokonuje oceny pracy pracowników pedagogicznych oraz oceny jakości i efektywności pracy pracowników niepedagogicznych, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

5) ustala wysokość wynagrodzenia nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, w granicach określonych odrębnymi przepisami,

6) ustala zakres czynności i kompetencji nauczycieli pełniących funkcje kierownicze,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły, stosując się do Regulaminu przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i Regulaminu wymierzania kar porządkowych pracownikom szkoły oraz Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej, 

8) opracowuje i zatwierdza Regulamin pracy pracowników niepedagogicznych szkoły, Regulamin wynagradzania pracowników niepedagogicznych szkoły i Regulamin zakładowego funduszu socjalnego dla pracowników szkoły, po przeprowadzeniu konsultacji z zakładowymi organizacjami związkowymi,

9) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychicznego, 

10) kieruje pracami Rady Pedagogicznej, realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

11) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego niezgodnych z przepisami prawa i niezwłocznie informuje o wstrzymaniu organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny, realizuje postanowienia organów nadzorujących,

12) zapewnia warunki dla realizacji statutowych zadań szkoły, dba o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy, o odpowiedni poziom oraz wyniki nauczania i wychowania,

13) zapewnia pomoc nauczycielom w doskonaleniu zawodowym - wnioskuje i opiniuje kierowanie pracowników na studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne,

14) organizuje i nadzoruje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

15) reguluje wewnętrzną działalność szkoły wydawaniem zarządzeń zawartych w Księdze Zarządzeń,

16) podejmuje decyzje dotyczące zmiany organizacji zajęć obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych,

17) podejmuje decyzje administracyjne, zgodne z Kodeksem postępowania administracyjnego dotyczące w szczególności:

a) odroczenia obowiązku szkolnego, 

b) przyspieszenia obowiązku szkolnego,

c) indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki zgodnie z Procedurami przyznawania indywidualnego toku nauki (ITN) oraz indywidualnego programu nauki (IPN),

d) realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą, 

e) spraw kadrowych,

18) współpracuje ze związkami zawodowymi działającymi w szkole,

19) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

4. Dyrektor we współpracy z innymi nauczycielami zajmującymi stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

a) organizowanie szkoleń i narad,

b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

c) przedstawienie nauczycielom wniosków wynikających ze sprawowanego przez dyrektora szkoły nadzoru pedagogicznego.

5. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 4, dyrektor szkoły w szczególności obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz inne zajęcia i czynności wynikające z działalności statutowej szkoły.

6. Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny Plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia na radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego, którego dotyczy. 

7. Plan nadzoru, o którym mowa w ust. 1, jest opracowywany z uwzględnieniem wniosków z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placówce w poprzednim roku szkolnym.

8. Plan nadzoru zawiera w szczególności:

1) tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań.

9. Do dnia 31 sierpnia każdego roku dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego. 

10. Formami nadzoru pedagogicznego są:

1) kontrola,

2) wspomaganie.
§44
Rada Pedagogiczna
1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły lub placówki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie (semestrze) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę lub placówkę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

§ 45
Kompetencje Rady Pedagogicznej
1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę . Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

5. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

6. W przypadku określonym w punkcie 5, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 46
Podejmowanie uchwał
1. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokół, który jest dostępny do wglądu dla członków rady pedagogicznej przez 7 dni po posiedzeniu w sekretariacie szkoły, podpisuje protokolant i dyrektor szkoły. 

4. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 47
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej w Sarnowie reprezentuje ogół rodziców uczniów klas O-VIII.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych.

3. Członkowie Rady Rodziców wybierani są każdego roku na pierwszym zebraniu rodziców (we wrześniu).

4. Przedstawiciela swojej klasy do Rady Rodziców rodzice wybierają w tajnym głosowaniu. Wybór następuje większością głosów.

5. W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (ojciec lub matka).

6. Dopuszcza się wybieranie osób nieobecnych, które wcześniej złożyły deklarację do pracy w charakterze członka Rady Rodziców.

7. Wychowawca zobowiązany jest pisemnie powiadomić dyrektora o wynikach wyborów w kolejnym dniu roboczym, po zebraniu.

8. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli do rad oddziałowych.

9. Rada Rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

10. Skład Rady Rodziców jest kadencyjny, a jedna kadencja trwa trzy lata szkolne. W przypadku zmniejszenia się składu Rady Rodziców przed upływem kadencji przeprowadza się wybory uzupełniające.

11. Do kompetencji Rady Rodziców należą:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,

3) opiniowanie programu i harmonogramu efektywności kształcenia lub wychowania w szkole,

4) opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej,

5) opiniowanie propozycji podręczników i materiałów edukacyjnych, 

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno - wychowawczych,

7) opiniowanie prowadzenia w szkole dodatkowych zajęć edukacyjnych,

8) opiniowanie ustalonego przez Radę Pedagogiczną sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ nadzoru pedagogicznego.
12. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie dojdzie do porozumiewania z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ten obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumiewaniu się z Radą Pedagogiczną.

13. W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców.

§ 48
Samorząd Uczniowski
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organ samorządu jest jedynym reprezentantem ogółu uczniów.

4. Oddziały I-III oraz IV-VIII pracują na jednym regulaminie.

5. Na początku każdego roku szkolnego samorząd klas I-VIII opracowują wraz z opiekunem plan działań na dany rok szkolny.

6. Regulamin Samorządu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoły.

7. Samorząd przedstawia Radzie Rodziców, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) Samorząd Uczniowski zapoznaje się z ustalonymi przez Radę Pedagogiczną sposobem wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego i wyraża o nim opinię,

7) Samorząd opiniuje dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

8. Samorząd Uczniowski ma opiekuna spośród nauczycieli.
9. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.

10. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych wśród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań) w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 
§ 49
Inne podmioty mogące działać na terenie szkoły
1. Szkoła stwarza warunki do działania dla wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w ust. l, wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

§ 50
Zasady współdziałania organów szkoły i rozwiązywanie sytuacji konfliktowych
1. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) dyrektor współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz,

2) wnioski, uwagi i opinie formułowane przez organy szkoły w ramach ich kompetencji, a kierowane pod adresem dyrektora szkoły lub innych organów szkoły, wymagają formy pisemnej,

3) organy szkoły zakładają zgodną i harmonijną współpracę w celu realizacji zadań szkoły. 

2. W sytuacjach konfliktowych:

1) między członkami Rady Pedagogicznej a Samorządem w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami,

2) między członkami Rady Pedagogicznej a Radą Rodziców w pierwszej instancji spór rozstrzyga Dyrektor Szkoły w drodze rozmów z zainteresowanymi stronami,

3) w przypadku braku porozumienia w kwestiach spornych, mimo mediacji prowadzonych przez Dyrektora Szkoły, każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do Dyrektora o powołanie komisji rozjemczej, w skład której wchodzą przedstawiciele zainteresowanych stron (po 3 osoby),

4) w przypadku braku rozstrzygnięcia sporu przez komisję rozjemczą każda z zainteresowanych stron ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego,

5) w przypadku, gdy konflikt obejmuje Dyrektora, a komisja rozjemcza nie określi jednoznacznie swojego stanowiska, postępowanie wyjaśniające prowadzi organ prowadzący.

3. Pierwszeństwo przy rozwiązywaniu sporów między organami Szkoły mają metody polubowne.

Rozdział VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 51
1. Wszyscy pracownicy Szkoły starają się zapewnić uczniom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej.

2. Wszyscy pracownicy szkoły, w tym niepedagogiczni, zobowiązani są do informowania dyrekcji o każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa.

3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu do budynku lub opuszczeniu go decyduje pracownik obsługi lub nauczyciel.

4. Każdy pracownik szkoły, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp.

§ 52
Zadania nauczycieli:
1. Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece uczniów.

2. Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne są zobowiązani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć,

2) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia:

a) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu dyrekcji szkoły,

b) przestrzegania procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoły i poza nią,

c) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i reagowania na niezapowiedzianą nieobecność,

d) wprowadzania uczniów do sali lub pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach,

e) wyprowadzania uczniów z sali lub pracowni (nauczyciele otwierają drzwi),

3) stwarzanie podczas zajęć właściwej atmosfery, która zapewni pozytywną motywację uczenia się,

4) przekazanie uczniowi określonej wiedzy na temat otaczającego go świata w celu ukształtowania takich umiejętności, które pozwolą mu poznawać obiektywną rzeczywistość z punktu widzenia życiowej użyteczności,

5) dostosowanie metod pracy do możliwości uczniów,

6) rozbudzanie zainteresowań uczniów,

7) motywowanie uczniów do poszerzania swej wiedzy i umiejętności,

8) wykorzystywanie nowoczesnych metod informatycznych w procesie kształcenia,

9) dbanie o pomoce i sprzęt szkolny oraz zbiory biblioteki szkolnej,

10) współpraca z rodzicami ucznia,

11) współpraca w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych z innymi pracownikami szkoły, których zakres zadań określają inne przepisy,

12) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole, 

13) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.

4. Nauczyciel podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym.

§ 53
Prawa nauczycieli
1. Nauczyciel ma swobodę stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu nauczania, jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i pomocy naukowych:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podręcznik i następnie przedstawia swoje propozycje Radzie Pedagogicznej, a po zatwierdzeniu uczniom i rodzicom,

2) Rada Pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, podejmuje uchwałę, w której ustala szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników. 

2. Nauczyciel ma prawo do poszanowania jego godności przez dyrektora szkoły i inne organy szkoły, uczniów i ich rodziców.

3. Otrzymywania informacji dotyczących zmian w organizacji pracy szkoły z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Otrzymywania pomocy naukowych, w miarę możliwości finansowych szkoły, do prowadzenia lekcji zapewniających uczniom efektywne uczenie się.

5. Zwrócenia się z prośbą o pomoc w rozwiązywaniu konfliktów i spraw spornych.

1) w przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a dyrektorem nauczyciel ma prawo zwrócić się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę o jego rozstrzygnięcie,

2) w przypadku wystąpienia sporu/konfliktu między nauczycielem a uczniem i jego rodzicami nauczyciel ma prawo zwrócić się do dyrektora o jego rozstrzygnięcie.

§ 54
Obowiązki nauczyciela
1. Nauczyciel obowiązany jest dawać przykład uczniom swoją wzorową postawą i zachowaniem.

2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych prze szkołę:

1) realizować przyjęty program nauczania,

2) rzetelnie i systematycznie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych,

3) ściśle stosować zasady oceniania kryterialnego,

4) sprawdzać na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów i odnotowanie nieobecności, 

5) rzetelnie pełnić dyżury zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów,

6) prawidłowo prowadzić dokumentację pedagogiczną.
7) Nauczycieli korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:
1) każdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu,

2) każdy nauczyciel jest zobowiązany do odbierania na bieżąco informacji przekazywanych za pośrednictwem dziennika elektronicznego,

3) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.

4) Każdy nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne ma obowiązek odnotowania obecności uczniów w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwłocznie po rozpoczęciu zajęć.

3. Nauczyciel obowiązany jest wspierać każdego ucznia w jego rozwoju.

4. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka.

5. Nauczyciel obowiązany jest dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi rożnych narodów, ras i światopoglądów.

6. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie doskonalić umiejętności zawodowe i dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.

7. Nauczyciel obowiązany jest przestrzegać zapisów statutu.

8. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawą moralną i obywatelską z poszanowaniem godności ucznia.

9. Nauczyciel obowiązany jest do udzielania pomocy uczniowi, który jest ofiarą jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

10. Nauczyciel podczas zajęć na terenie szkoły oraz podczas obowiązkowych zajęć poza nią zobowiązany jest do przestrzegania przepisów bhp i przeciwpożarowych.

11. Osoby wspomagające ucznia w procesie nauczania i wychowania zobowiązane są do informowania na bieżąco wychowawcy o prowadzonych działaniach.

12. W ramach zajęć nauczyciel jest obowiązany uczestniczyć w przeprowadzeniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

13. Nauczyciel ma obowiązek przestrzegania tajemnicy służbowej.

§ 55
Wychowawca
1. Oddziałem kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Do zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy należy tworzenie właściwych warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia społecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i uwzględniający diagnozę potrzeb uczniów oraz zapoznaje z nim rodziców,

2) kieruje współpracą z nauczycielami uczącymi w jego oddziale z punktu widzenia jednolitego oddziaływania wychowawczego na uczniów,

3) podejmuje działania na rzecz integracji zespołu wychowanków,

4) organizuje uczestnictwo klasy w życiu szkoły,

5) we współpracy z rodzicami organizuje życie klasy.

3. Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy:

1) poinformowanie uczniów i rodziców o zasadach oceniania z zachowania oraz dokumentach szkolnych,

2) poinformowanie uczniów i rodziców o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych,

3) poinformowanie osobiście lub telefonicznie rodziców o nieobecności ucznia w szkole, która trwa dłużej niż 3 dni, w przeciągu następnych 48 godzin, 

4) rozpoznawanie potrzeb i trudności uczniów danej klasy, a następnie przy współpracy nauczycieli uczących i specjalistów - zaspokajanie tych potrzeb bądź niwelowanie trudności,

5) zapoznanie uczniów ze statutem szkoły,

6) nauczanie o prawach człowieka,

7) prowadzenie zajęć edukacyjnych i wychowawczych mających na celu kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrożeń uzależnieniami,

8) rozpatrywanie odwołań od kar określonych w statucie szkoły,

9) prowadzenie dokumentacji klasowej.

4. Formy spełniania zadań nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy są dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

§ 56
Nauczyciele specjaliści
1. Szkoła może zatrudniać nauczycieli specjalistów:

1) pedagogów,

2) psychologów,

3) logopedów,

4) nauczycieli do zajęć korekcyjno- kompensacyjnych,

5) nauczycieli gimnastyki korekcyjnej,

6) nauczycieli bibliotekarzy,

7) wychowawców świetlicy,

8) nauczycieli wspierających,

9) specjalistów terapii pedagogicznej,

10) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy.
11) doradca zawodowy

§ 57
Zadania nauczycieli specjalistów
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) udostępnianie zbiorów czytelnikom oraz bezpłatnych podręczników i materiałów edukacyjnych,

2) prowadzenie działalności informatycznej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie,

3) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb, zainteresowań,

4) współpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów i bloków przedmiotowych, opiekunami kół zainteresowań, rodzicami, z bibliotekarzami pozaszkolnymi w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokształcenia,

5) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaż w tym zakresie,

6) prowadzenie różnorodnych form bibliotecznych zajęć pozalekcyjnych,

7) gromadzenie zbiorów bibliotecznych.

2. Do zadań wychowawcy świetlicy należy: 

1) realizacja statutowych celów i zadań szkoły,

2) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem, oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,

3) szczegółowe zadania wychowawców świetlicy zawarte są w Regulaminie Świetlicy.

3. Do zadań pedagoga szkolnego należy:

1) realizacja wybranych programów profilaktycznych, organizowanie imprez dotyczących profilaktyki uzależnień, agresji, innych zagadnień wychowawczych,

2) pomoc uczniom w rozwiązywaniu konfliktów rówieśniczych ( mediacje), pomoc w trudnościach szkolnych- rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, w razie konieczności kierowanie uczniów na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno- pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudności szkolnych, przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży, terapia zachowań dysfunkcyjnych w stosunku do uczniów niedostosowanych społecznie, agresywnych, a także dla ofiar przemocy, obserwacje, konsultacje ze specjalistami w szczególnie trudnych przypadkach (psycholog, neurolog, terapeuta, psychiatra),

3) współpraca z MGOPS, dyrekcją, nauczycielami w celu udzielania pomocy uczniom, rodzicom, znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej (dożywianie w szkole,  stypendia szkolne), wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do Sądu- Wydział Rodzinny i Nieletnich,

4) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów,

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

7) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci,

8) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów,

9) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

11) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

12) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

4. Do zadań psychologa szkolnego należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

9) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

5. Do zadań logopedy szkolnego należy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów,

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

6. Do zadań pedagoga- terapeuty prowadzącego zajęcia kompensacyjno - wyrównawcze należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,

2) prowadzenie zajęć korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) wykonywanie innych zadań statutowych szkoły. 

7. Do zadań nauczyciela gimnastyki korekcyjnej należy:

1) prowadzenie zajęć specjalistycznych (korekcyjno - kompensacyjnych) z dziećmi, u których stwierdzono wady postawy, 

2) realizowanie innych statutowych zadań szkoły.

8. Obowiązki nauczyciela specjalisty wspomagającego rozwój dziecka z orzeczeniem z państwowej poradni psychologiczno – pedagogicznej:

1) zapoznanie się z orzeczeniem oraz sformułowanie i przedłożenie programu nauczania dziecka z orzeczeniem o niepełnosprawności z uwzględnieniem możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka,

2) systematyczne prowadzenie zeszytu obserwacji postępów dziecka i działań, jakich dokonał podczas kolejnych zajęć,

3) prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych,

4) informowanie o postępach i trudnościach, jakie napotkał podczas zajęć.

9. Obowiązki asystenta nauczyciela:

1) wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze lub wspieranie nauczyciela świetlicy,

2) wykonywanie zadań wyłącznie pod kierunkiem osoby prowadzącej zajęcia edukacyjne lub świetlicowe,

3) pomoc w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunków nauki,

4) przygotowanie sali na zajęcia oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zajęć edukacyjnych lub świetlicowych,

5) opieka nad uczniami w trakcie ich wyjścia z sali, np. do pielęgniarki, toalety,

6) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek i wyjść klasowych,

7) wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych.

10. Obowiązki doradcy zawodowego:

 1) koordynuje realizację zaplanowanych działań, udziela informacji o zawodach i drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych;

  2) pomaga w określeniu zainteresowań, uzdolnień i innych cech potrzebnych przy podejmowaniu   decyzji edukacyjno-zawodowych; 

3) pomaga w nabyciu wiedzy o ścieżkach kształcenia oraz rynku pracy.
11.Do zakresu działań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców  i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

Rozdział IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 58
1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom klas O-VIII, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu, zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka, wynikających w szczególności: 

1) z niepełnosprawności,

2) z niedostosowania społecznego,

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

4) ze szczególnych uzdolnień,

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

6) z zaburzeń komunikacji językowej,

7) z choroby przewlekłej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzeń edukacyjnych,

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny,

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 59
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

3. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:

1) rodzicami uczniów,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placówkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkołami i placówkami,

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 60
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodziców ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem,

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sądowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być udzielana uczniom w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych,

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zajęć o charakterze terapeutycznym, 
4) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia,

5) porad i konsultacji.

§ 61
1. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Liczba uczniów zajęć, o których mowa w ust.1wynosi do 8 uczniów. Godzina zajęć trwa 45 minut.

3. Zajęcia, o których mowa w ust.1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 62
1. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

2. Liczba uczestników zajęć, o których mowa w ust.1. wynosi do 8 uczniów. Godzina tych zajęć trwa 45 minut.

3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 63
1. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 5 uczniów. Godzina zajęć trwa 60 minut.

2. Zajęcia logopedyczne organizowane są dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4 uczniów. Godzina zajęć trwa 60 minut.

3. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne organizowane są dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10 uczniów. Godzina zajęć trwa 60 minut.

4. Zajęcia, o których mowa w ustępach poprzedzających, prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju zajęć.

§ 64
1. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców oraz nauczycieli prowadzą nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjaliści.

§ 65
1. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania, mające na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania.

2. Działania, o których mowa w ust.1 obejmują w klasa O-III obserwacje i pomiary pedagogiczne, mające na celu rozpoznanie u uczniów ryzyka występowania specyficznych trudności w uczeniu się.

3. Działania, o których mowa w ust.1, mają także na celu rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.

4. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, nauczyciel wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora.

§ 66
1. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej współpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią.

3. Objęcie pomocą psychologiczno- pedagogiczną dotyczy:

1) ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej- niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do którego stwierdzono, że ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną- niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia dziecka taką pomocą.

4. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno- pedagogiczną informuje się rodziców ucznia. 

5. Na podstawie zaleconych przez koordynatora form, sposobów i okresów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor szkoły ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane. O przyjętych ustaleniach niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

§ 67
1. Warunki organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ X
PRAWA I OBOWIĄZKI RODZICÓW I OPIEKUNÓW PRAWNYCH

§ 68
Prawa rodziców
1. Rodzice uczniów mają prawo do:

1) występowania w każdej sprawie dotyczącej dziecka,

2) zapoznania z kryteriami ocen z każdego przedmiotu,

3) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4) uzyskiwania informacji o ocenach bieżących swojego dziecka,

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i kształcenia dziecka w ramach działań szkoły,

6) wyrażania opinii o pracy szkoły,

7) czynnego decydowania o funkcjonowaniu szkoły,

8) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach zawartych w odrębnych przepisach,

9) dostępności do statutu szkoły i dokumentów szkolnych zgodnie z regulaminem.

2. Rodzice mają prawo do uzyskania informacji dotyczących wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania.

3. Informacje, o których mowa w ust. 2, mogą być przekazane rodzicom w formie ustnej na zebraniu z rodzicami (odpowiednia notatka powinna znaleźć się w protokole z zebrania).

4. Wszelkie informacje dotyczące ucznia udostępniane są bezpłatnie niezależnie od sposobu ich przekazania.

§ 69
Nauczanie domowe
1. Rodzic ma prawo zapewnić dziecku edukację w ramach edukacji domowej.

2. Nauczanie domowe można rozpocząć w dowolnym momencie edukacji dziecka, to jest w dowolnej klasie i momencie roku szkolnego.

3. Zasady ubiegania się o zgodę na nauczanie poza szkołą:

1) uzyskanie pisemnej, pozytywnej opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej, potwierdzającej zdolności intelektualne dziecka,

2) napisanie oświadczenia o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej oraz zobowiązania do przystępowania przez dziecko w każdym roku szkolnym do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych,

3) dostarczenie dyrektorowi szkoły najpóźniej do 31 maja wyżej wymienionych dokumentów, wraz z wystosowanym do dyrektora szkoły wnioskiem o wydanie zezwolenia na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą,

4) wydanie decyzji administracyjnej przez dyrektora szkoły w ciągu miesiąca od daty wpłynięcia wniosku w formie pisemnej.

4. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą w każdym roku szkolnym przystępuje do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

§ 70
Obowiązki rodziców
1. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za wychowanie i rozwój swojego dziecka zgodnie z własnymi przekonaniami.

2. Za uczęszczanie dziecka do szkoły i realizowanie obowiązku nauki odpowiadają rodzice:

1) rodzice obowiązani są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka szkoły,

2) rodzice obowiązani są do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne.

3. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole.

4. Rodzice ponoszą współodpowiedzialność za postępy dziecka w nauce i zobowiązani są do współpracy ze szkołą i realizowania zaleceń nauczycieli:

1) rodzice obowiązani są stworzyć dziecku warunki zapewniające przygotowanie się do zajęć szkolnych,

2) rodzice obowiązani są poinformować (osobiście lub telefonicznie) wychowawcę klasy w ciągu 3 dni o przewidywanej nieobecności dziecka w szkole, jeśli ma ona trwać dłużej niż 3 dni.
3) Do przekazywania informacji pomiędzy szkołą a rodzicami służy także dziennik elektroniczny (według procedury jego funkcjonowania).Obowiązkiem rodzica jest zapoznanie się ze sposobem działania i funkcjonowania dziennika elektronicznego.

5. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiązków rodzicielskich, stosowania przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkoła musi zwrócić się o pomoc do odpowiednich organów władzy publicznej w celu ochrony dziecka.

6. Rodzice dziecka z obwodu właściwego dla naszej szkoły, zobowiązani są do informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły o realizacji obowiązku szkolnego w innej szkole lub zmianach w tym zakresie.

7. Rodzice dziecka realizującego obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie właściwego zezwolenia, są zobowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym zezwoleniu.

§ 71
Współpraca rodziców i szkoły
1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców ze szkołą. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do:

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie Szkoły,

4) wyrażania opinii dotyczących funkcjonowania Szkoły bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów.

2. Rodzice kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami w tzw. dni otwarte oraz podczas zebrań. Nauczyciel dochowuje zasady jawności ocen oraz je uzasadnia.

3. Kalendarz zebrań z rodzicami i dni otwartych Rada Pedagogiczna ustala na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu plenarnym.

4. Każdy wychowawca może ustalić dodatkowe terminy i formy spotkań z rodzicami.

5. Rodzice odpowiadają finansowo za szkody materialne wyrządzone przez swoje dzieci podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę. 

6. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

7. Ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków podlegają wszyscy uczestnicy wycieczek i imprez organizowanych przez szkołę. 

§ 72
Udostępnianie dokumentacji
1. Na pisemny wniosek rodzica dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oceny oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom.

2. Prośbę o udostępnienie dokumentu, o którym mowa w punkcie pierwszym, składa się w formie pisemnej, z dokładnym określeniem rodzaju dokumentu, którego prośba dotyczy.

3. Prośba jest kierowana do dyrektora szkoły.

4. Dokument jest udostępniany najpóźniej w kolejnym dniu roboczym następującym po dniu złożenia wniosku, ewentualnie w terminie i miejscu wspólnie ustalonym.

5. Dokument zostaje udostępniony w obecności Dyrektora lub innej, upoważnionej przez niego osoby Dopuszcza się również obecność wychowawcy lub innego nauczyciela.

6. Rodzic ma prawo do uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz uzyskania dodatkowych wyjaśnień związanych ze strukturą testu wykorzystanego do egzaminów i sposobem ocenienia pracy ucznia.

7. Dopuszcza się sporządzanie notatek przez rodzica.

8. Dokumentacji, o której mowa w punkcie pierwszym nie można powielać, kopiować jakiejkolwiek formie, ani wynosić poza teren szkoły.

Rozdział XI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 73
Prawa uczniów
1. Prawa ucznia wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka:

1) uczeń ma prawo do znajomości swoich praw,

2) uczeń ma prawo do informacji, czyli do:

a) znajomości programów nauczania, zasad oceniania, jawności ocen,

b) otrzymywania informacji z rożnych źródeł wyrażających różne koncepcje filozoficzne i różny światopogląd bez cenzury (z wyjątkiem koniecznych ograniczeń ze względu na wiek, czy zdolności percepcyjne),

c) otrzymywania informacji dotyczących ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (przeniesieniu do innej klasy, o ocenach w tym o ocenie z zachowania, o skutkach decyzji jego dotyczących, karach, nagrodach i innych),

d) dostępu do informacji na temat życia szkolnego ( o odbywających się imprezach szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych),

3) uczeń ma prawo do nauki, czyli:

a) pobierania bezpłatnego nauczania w zakresie ramowych planów nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpełniejszego rozwoju jego osobowości, talentów, zdolności umysłowych i fizycznych, rozwijania szacunku do pracy człowieka, szacunku do rodziców, tożsamości kulturowej i języka,

c) przygotowania do odpowiedzialnego życia w nowoczesnym społeczeństwie,

4) uczeń ma prawo do swobody/wolności wypowiedzi, czyli do:

a) możliwości wypowiadania się zgodnie z własnym światopoglądem,

b) możliwości wypowiadania opinii na temat spraw ważnych w życiu szkoły, klasy, samorządu,

c) możliwości wyrażania opinii, przedstawiania stanowiska we własnej sprawie (np. w sytuacji konfliktu),

5) uczeń ma prawo do wolności myśli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma możliwość uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych,

b) ma prawo do równego traktowania niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu,

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszości religijnej, kulturowej i etnicznej,

6) uczeń ma prawo do wolności od poniżającego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej (gwarancja nietykalności cielesnej),

b) poszanowanie godności ucznia (zakaz obrażania, poniżania, wyśmiewania, stosowania presji psychicznej),

7) uczeń ma prawo dochodzenia należnych mu praw:

a) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od decyzji nauczyciela do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni rozpatrzyć odwołanie i o swojej decyzji powiadomić pisemnie ucznia i jego rodziców (chyba, że przepisy szczegółowe stanowią inaczej),

b) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania się od decyzji dyrektora do organu prowadzącego lub nadzorującego w zależności od rodzaju sprawy; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi przysługuje prawo zwrócenia się o pomoc do Rzecznika Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka,

c) uczeń i jego rodzice mają prawo odwołania od wymierzonej kary.
2. Uprawnienia uczniowskie wynikające z prawa oświatowego:

1) uczeń może zdawać egzamin poprawkowy zgodnie z odrębnymi przepisami,

2) uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny na zasadach zawartych w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania, zgodnie z Rozporządzeniem MEN,

3) uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć:

a) w szkole w zajęciach dodatkowych,

b) z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

c) rozwijających zainteresowania i uzdolnienia.

3. Uprawnienia ucznia wynikające z wewnątrzszkolnych umów i zarządzeń dyrektora:

1) poinformowanie na początku roku szkolnego o formach sprawdzania jego osiągnięć,

2) możliwość skorzystania z kontaktu z rodzicami w ważnych sprawach.
§ 74
1. W przypadku łamania praw ucznia, uczeń i jego rodzice mogą złożyć w tej sprawie skargę do dyrektora szkoły, który zobowiązany jest w ciągu 14 dni ją rozpatrzyć i w formie pisemnej powiadomić o swojej decyzji zainteresowane osoby. W przypadku niezadowalającej decyzji, rozstrzygnięcia skargi, uczniowi i jego rodzicom przysługuje prawo odwołania się do Rzecznika Praw Ucznia lub skorzystanie z procedury przewidzianej w odrębnych przepisach.

2. Priorytetem przy rozwiązywaniu spornych spraw przyznaje się metodom polubownym rozwiązywania sporów, w szczególności negocjacjom i mediacjom.

§ 75
Obowiązki uczniów
1. Do obowiązków ucznia należy:

1) przestrzeganie postanowień zawartych w statucie,

2) przestrzeganie wszelkich zarządzeń dyrektora szkoły i rady pedagogicznej,

3) przestrzeganie zapisanych postanowień samorządu szkolnego,

4) przestrzeganie regulaminów obowiązujących w szkole,

5) odnoszenie się w sposób kulturalny i z szacunkiem do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,

6) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek,

7) dbanie o mienie szkoły - za wyrządzone szkody odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice ucznia,

8) oddawanie po przybyciu do szkoły wierzchniego okrycia do szatni i zmiana obuwia,

9) udział w zajęciach edukacyjnych zgodnie z planem lekcji i właściwe zachowanie się podczas ich trwania,

10) pozostawanie na terenie szkoły w czasie przerw i właściwe zachowanie się w czasie ich trwania,

11) właściwe przygotowanie do lekcji i odrabianie prac domowych,

12) dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia od rodziców spóźnień i nieobecności w ciągu 7 dni od momentu powrotu do szkoły,

13) poszanowanie symboli narodowych, międzynarodowych i szkolnych,

14) dbanie o schludny wygląd, zgodnie z zasadami szkolnymi,

15) przestrzeganie następujących zasad używania w szkole telefonu komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych:

a) uczeń może posiadać telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne na terenie szkoły za zgodą rodziców, w dniu dyskotek szkolnych lub wycieczek,
b) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonu lub innych urządzeń elektronicznych,
c) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu i innego sprzętu elektronicznego jest możliwe tylko za zgodą nauczyciela,

d) zaginięcie lub kradzież telefonu lub innego urządzenia elektronicznego należy niezwłocznie zgłosić pracownikowi szkoły i odpowiednim organom policji,

e) naruszenie zasad powoduje zabranie telefonu do „depozytu”,

f) aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia,

g) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie telefonu lub innego sprzętu elektronicznego.

16) Uczniów korzystających z dziennika elektronicznego obowiązują następujące zasady:

a) każdy uczeń otrzymuje indywidualne imienne konto, które umożliwia mu korzystanie z zasobów szkolnych za pomocą nazwy użytkownika konta i hasła dostępu,

b) każdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialność za zniszczenia sprzętu lub zasobów wirtualnych dokonanych przez użytkownika posługującego się jego kontem.

§ 76
Szkolne zasady dotyczące wyglądu ucznia i obowiązujący strój szkolny
1. Ubiór ucznia na terenie szkoły powinien być skromny, schludny i przyzwoity, a sam uczeń - zadbany i czysty.

2. Ubiór ucznia powinien być dostosowany do miejsca pobytu (szkoła- lekcja, dyskoteka, wycieczka, teatr itp.) Na zajęciach odbywających się poza budynkiem szkoły organizator zajęć może dodatkowo określić obowiązujący strój, między innymi ze względu na bezpieczeństwo oraz charakter uroczystości.

3. Noszony ubiór nie może zawierać nadruków prowokacyjnych i obraźliwych, wywołujących agresję, popierających zbrodnicze ideologie, jak również wzorów kojarzących się z takimi elementami.

4. Strój odświętny (galowy) obowiązujący podczas uroczystości szkolnych, konkursów, oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz: 

1) dziewczęta – biała bluzka z długim lub krótkim rękawem, granatowa, szara lub czarna spódnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach,

2) chłopcy – biała koszula z długim lub krótkim rękawem, granatowe, szare, czarne spodnie (ewentualnie garnitur).

5. Strój codzienny obowiązujący podczas dni nauki szkolnej:

1) dziewczęta mogą nosić zarówno spódnice czy sukienki jak i spodnie,

2) chłopców obowiązują długie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach, lub spodnie sportowe (dresy), w okresie letnim spodnie mogą być nieco krótsze, 

3) ubrania nie mogą eksponować bielizny osobistej,

4) okrycia zakładane bezpośrednio na ciało nie mogą być przezroczyste, mieć dużych dekoltów, cienkich ramiączek, powinny mieć długość zasłaniającą brzuch i ramiona,

5) elementem obowiązkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole; niedopuszczalne ze względów bezpieczeństwa jest noszenie, zwłaszcza w okresie letnim, butów nie zabezpieczających w sposób właściwy nóg przed poślizgiem, uderzeniem, itp.,

6) dodatki i biżuteria powinna być skromna, bezpieczna: nie dopuszcza się noszenia nakryć głowy podczas pobytu w szkole (czapki, kaptury). Dopuszczalne jest noszenie przez uczennice dyskretnych, krótkich kolczyków w uszach - tylko jednej pary, a na palcach czy przegubach dłoni delikatnych ozdób. Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby tego typu muszą być obowiązkowo zdejmowane. Noszona biżuteria, torby i plecaki nie mogą zawierać nadruków ani emblematów o charakterze wulgarnym, obraźliwym, prowokacyjnym lub wywołującym agresję, a elementy dekoracyjne nie mogą mieć agresywnych akcentów, np. bransolety z ćwiekami, łańcuchy, żyletki, agrafki,

7) przekłuwanie i ozdabianie ciała w innych niż uszy miejscach oraz tatuaże są absolutnie zakazane,

8) fryzura ucznia może mieć dowolną długość, ale zarówno jej kolor jak i kształt muszą mieć charakter naturalny – bez koloryzacji, zmiany struktury włosa, przycinania i układania ich w sposób kojarzący się z subkulturami młodzieżowymi; włosy powinny być przede wszystkim czyste i starannie uczesane, długie – powinny być ułożone tak, aby nie przeszkadzały w pracy na lekcji (dziewczęta z długimi włosami powinny je związywać lub upinać),

9) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijażu. Wyjątkiem mogą być tylko makijaże aktorów na występy teatralne lub delikatne makijaże na zabawy szkolne. Dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery trądzikowej,

10) zakazane jest malowanie paznokci oraz stosowanie nienaturalnych ozdób.

6. Na lekcje wychowania fizycznego uczeń zobowiązany jest do przynoszenia zmiennego stroju zgodnie z wymogami nauczyciela.

7. Opis stroju i schludnego wyglądu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegółów i przypadków. W razie wątpliwości, czy strój lub wygląd są odpowiednie, decyzję podejmuje wychowawca klasy, inny nauczyciel.

§ 77
Konsekwencje niestosowania się do powyższego regulaminu
1. Naruszenie powyższych zasad pociągnie za sobą następujące konsekwencje:

1) rozmowa z wychowawcą,

2) rozmowa z dyrektorem,

3) wezwanie do szkoły rodziców na rozmowę z dyrektorem,

4) obniżenie oceny z zachowania,

5) w sytuacjach drastycznych i notorycznie się powtarzających – pozbawienie przywilejów uczniów, wezwanie do szkoły rodziców na rozmowę z pedagogiem szkolnym w celu spisania kontraktu.

Rozdział XII
FORMY NAGRADZANIA I KARANIA

§ 78
1. W szkole przyznawane są nagrody za:

1) podejmowanie działań na rzecz innych uczniów z klasy lub szkoły z własnej inicjatywy,

2) osiągnięcia w konkursach,

3) osiągnięcia sportowe,

4) wyjątkową postawę,

5) wysokie osiągnięcia w nauce (średnią 4,75 i wyżej oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania),

6) wzorowe zachowanie i najwyższą średnią ocen w szkole.

2. W szkole można przyznać nagrody w następującej formie:

1) pochwała ustna nauczyciela w klasie w obecności uczniów,

2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych),

3) pochwała ustna dyrektora,

4) pochwała pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodziców (opiekunów prawnych),

5) podziękowanie w formie dyplomu, nagrody książkowej lub rzeczowej,

6) list pochwalny,

7) stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem.

3. W szkole mogą być przyznawane inne nagrody przez uczniów, samorząd szkolny, klasę, rodziców, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorów.

§ 79
Kary
1. Wobec uczniów łamiących przepisy szkolne stosuje się kary, które nie mogą naruszać ich nietykalności i godności osobistej.

2. Nauczyciel o wymierzonych karach powinien powiadomić rodziców (opiekunów prawnych) ucznia.

3. Uczeń łamiący zasady zawarte w Statucie Szkoły oraz ogólnie przyjęte normy zachowania i współżycia społecznego uważane powszechnie za dobre, może być ukarany w następujący sposób:

1) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy na forum klasy,

2) upomnienie lub nagana ustna wychowawcy klasy na forum klasy w obecności Dyrektora szkoły,

3) obniżenie oceny z zachowania zgodnie z systemem oceniania,

4) odebranie przywilejów uczniowskich, np. możliwości uczestnictwa w imprezach klasowych, wycieczkach, korzystania ze szczęśliwego numerka na czas oznaczony przez wychowawcę lub Radę Pedagogiczną,

5) nagana pisemna w formie listu skierowanego do rodziców, po przeprowadzeniu działań wyjaśniających, określonych w Regulaminie Szkoły, 

6) nagana Dyrektora udzielona w obecności rodziców z wpisem do dziennika, a w przypadku powtórzenia się niewłaściwych zachowań, konieczna diagnoza problemu dokonana przez pedagoga,

7) w przypadkach uzasadnionych można zastosować inne formy kary np. uczeń może zostać zobowiązany do wykonania wyznaczonej pracy na rzecz środowiska.

4. Zastosowanie wobec ucznia kary przeniesienia do innej szkoły może nastąpić za zgodą Kuratora Oświaty w następujących przypadkach:

1) agresywne zachowanie stwarzające zagrożenie życia lub zdrowia innych,

2) szczególnie aroganckie zachowanie wobec dorosłych lub rówieśników, naruszenie ich godności osobistej.

5. Postępowanie w przypadku łamania norm zachowania w szkole:

1) wyjaśnienie problemu i udzielenie pomocy w przezwyciężeniu trudności z dostosowaniem się do zasad regulaminu:

a) rozmowa ucznia z wychowawcą i/lub nauczycielem,

b) rozmowa z pedagogiem,

c) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspólnych działań,

d) spisanie kontraktu, obserwacja wywiązywania się ucznia z postanowień,

e) rozmowa z dyrektorem szkoły,

2) odwołanie się do osób lub instytucji wspierających rodzinę i szkołę w sytuacjach szczególnych oraz w przypadkach uzasadnionych zgłoszenie sprawy odpowiednim organom (Policja, Sąd),

3) stosowane kary i ich rodzaj są zgodne z uregulowaniami Statutu Szkoły,

4) osobami (organami) uprawnionymi do wyboru i zastosowania kary są: wychowawca klasy,  Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna,

5) uczeń ma prawo odwołania się od kary w ciągu siedmiu dni od daty uzyskania informacji o jej udzieleniu. Odwołanie składa rodzic ucznia do Dyrektora Szkoły. Odwołanie winno zawierać uzasadnienie i mieć formę pisemną,

6) w celu rozpatrzenia odwołania Dyrektor Szkoły w ciągu 7 dni od daty otrzymania odwołania powołuje komisję, w skład której wchodzą: wychowawca, przedstawiciel Dyrekcji, opiekun Samorządu Szkolnego, reprezentujący stanowisko uczniów,

7) ostateczna decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w ciągu trzech dni roboczych od posiedzenia komisji.

6. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na   terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci:


1) pouczenia – wskazuje się nieletniemu niezgodności jego zachowania z obowiązującymi przepisami (w tym również ze statutem szkoły)


2) ostrzeżenia ustnego, ostrzeżenia na piśmie – dokonuje się pouczenia, ale także wskazuje, że w przypadku ponownego niepożądanego zachowania zastosowane będą dalej idące środki (w tym zawiadomienie sądu rodzinnego)


3) przeproszenia pokrzywdzonego – zastosowanie w przypadku, gdy inna osoba(np. uczeń, nauczyciel) została pokrzywdzona w wyniku zachowania nieletniego


5) przywrócenia stanu poprzedniego – usunięcie skutków naruszenia


6) wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły – rodzaj prac porządkowych będzie określał dyrektor szkoły.

Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły.

Ustawa definiuje również okoliczności świadczące o demoralizacji nieletniego. Zgodnie z jej zapisami są nimi w szczególności:

1) dopuszczenie się czynu zabronionego,

2) naruszanie zasad współżycia społecznego,

3) uchylanie się od obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki,

4) używanie alkoholu, środków odurzających,

5) substancji psychotropowych, ich prekursorów, środków zastępczych lub nowych substancji psychoaktywnych,

6) uprawianie nierządu.

7. Przepis ten nie ma zastosowania w przypadkach:

1) Gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego. 

2) W takiej sytuacji szkoła ma obowiązek niezwłocznego zawiadomienia sądu rodzinnego lub policji oraz niedopuszczenia do zatarcia śladów i dowodów popełnienia czynu zabronionego.

3) Niewyrażenia przez rodziców, opiekunów prawnych lub samego nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora szkoły środki wychowawcze. Wówczas ma on obowiązek zawiadomienia o sprawie sądu rodzinnego.

Rozdział XIII
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§80
Ogólne założenia systemu oceniania
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczyciela poziomów i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, realizowanego programu nauczania oraz na formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępów w tym zakresie,

2) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie uczniów do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

4) dostarczaniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielowi informacji o postępach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwianie nauczycielowi doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

§81
Ogólne zasady oceniania w klasach I-III
1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

4. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o zwolnieniu ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii i wniosku rodzica (prawnego opiekuna).

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych na podstawie wniosku rodziców (opiekuna prawnego) i opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

6. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”.

7. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczyciela.

8. Nauczyciel na prośbę ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), powinien uzasadnić wystawioną ocenę.
9. Zasady oceniania z religii i etyki regulują odrębne przepisy. 

10.W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych  w klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych i praktycznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych;

1) Ćwiczenia usprawniające motorykę małą są obowiązkowe dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę.

2) Nie znosi się obowiązku uczenia się w domu, tj. nauki czytania w czytania lektur, przyswojenia określonych treści, słówek z języków obcych, czy powtarzania materiału omówionego podczas lekcji itp.
§ 82
Klasyfikacja śródroczna i roczna
1. W szkole ustala się klasyfikację śródroczną w połowie roku szkolnego w styczniu i klasyfikację roczną na koniec zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwszy trwa od początku roku szkolnego do końca stycznia każdego roku.

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem zdolności.

6. Oceny klasyfikacyjne roczne i śródroczne osiągnięć uczniów są ocenami opisowymi.

7. Oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej dokonuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne.

8. Przy ustaleniu oceny z edukacji plastycznej, muzycznej, zajęć technicznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązaniu się z obowiązku wynikającego ze specyfiki tych zajęć.

9. Głównymi kryteriami oceniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego są:

1) stopień indywidualnego zaangażowania,

2) aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej,

3) osobiste predyspozycje,

4) systematyczny udział ucznia w zajęciach.

10. Terminy ustalania oceny śródrocznej i rocznej:

1) poinformowanie uczniów o propozycjach przewidywanych śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną,

2) poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) o propozycjach przewidywanych śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych oraz oceny z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną - poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym,

3) wystawienie ostatecznej śródrocznej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania – na 7 dni przed radą klasyfikacyjną,

4) poinformowanie uczniów o przewidywanych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenie z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną podczas zajęć edukacyjnych,

5) poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych śródrocznych i rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenach z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym. oraz na ostatnim przed klasyfikacją zebraniu z rodzicami - zgodnie z terminarzem zebrań z rodzicami,

6) wystawienie ostatecznej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania – na 7 dni przed radą klasyfikacyjną.

11. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę z zajęć edukacyjnych jest zobowiązany do uzasadnienia jej w sposób ustny lub na wyraźną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) w sposób pisemny. W uzasadnieniu należy odnieść się do wymagań programowych oraz wkładu pracy ucznia.

12. Posiedzenie rady pedagogicznej zatwierdzającej śródroczne wyniki nauczania traktuje się jako kończące pierwsze półrocze. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I - III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

§ 83
Kryteria oceniania ucznia oraz wymagania na poszczególne oceny
1. Bieżąca praca ucznia oceniana jest w zapisach słownych i cyfrowych.

2. Kryteria wymagań na poszczególne oceny:

1) ocena WSPANIALE wyrażona cyfrą 6: uczeń ma osiągnięcia wykraczające poza wymagania programowe danej klasy. W podejmowanych działaniach prezentuje oryginalność i pomysłowość, wykonując zadania i rozwiązując problemy proponuje śmiałe i odważne, nietypowe rozwiązania. Korzysta z różnych źródeł informacji. Potrafi samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki przyczynowo – skutkowe. Osiąga sukcesy w konkursach i zawodach sportowych,

2) ocena BARDZO  ŁADNIE wyrażona cyfrą 5: uczeń opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony wymaganiami programowymi – biegle wykorzystuje je w różnych sytuacjach, potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, twórczo i samodzielnie rozwiązuje problemy, w nowych sytuacjach radzi sobie doskonale,

3) ocena ŁADNIE wyrażona cyfrą 4: uczeń opanował zakres wiadomości i umiejętności określony programem nauczania w stopniu średnim – potrafi sprawnie wykorzystać je w sytuacjach typowych, pracuje samodzielnie, potrafi poprawić swoje błędy, rozwiązać w praktyce typowe zadania i problemy,

4) ocena POSTARAJ SIĘ  wyrażona cyfrą 3: uczeń opanował wiadomości i umiejętności określone wymaganiami programowymi w stopniu zadowalającym – potrafi wykorzystać je rozwiązując proste zadania, z pomocą nauczyciela rozwiązuje typowe zadania i problemy o średnim stopniu trudności dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

5) ocena PRACUJ WIĘCEJ wyrażona cyfrą 2: uczeń opanował wiadomości i umiejętności określone wymaganiami programowymi w stopniu niskim, niezbędnym do dalszej nauki – uczeń wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich działaniach i w rozwiązywaniu zadań, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności. Nie przestrzega limitów czasowych, często nie kończy rozpoczętych działań,

6) ocena  NIEODPOWIEDNIA  wyrażona cyfrą 1: uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności określonych wymaganiami programowymi, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy. Uczeń nie jest w stanie rozwiązać/wykonać/ zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu trudności. Nie radzi sobie nawet z pomocą nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie próbuje, nie stara się, niszczy prace,

7) dopuszczone są „+” i „-”.

3. Ocenianie z języka angielskiego jest oceną opisową i cyfrową.( zgodnie z pkt.2)
4. Oceny z religii wystawiane są cyfrą w skali 1-6.

5. W przypadku trudności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności uczeń może korygować przyczyny niepowodzeń szkolnych poprzez:

1) zajęcia wyrównawcze,

2) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne,

3) pracę indywidualną,

4) kontakty indywidualne nauczyciela z rodzicami w celu określenia metod i form pracy z dzieckiem.

§ 84
Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i sposoby informowania o osiągnięciach
1. Nauczyciel sprawdza wiedzę i umiejętności uczniów stosując testy sprawdzające, prace klasowe, dyktanda. Stosuje tu ocenę cyfrową mając na celu wskazanie ilości uzyskanych punktów, w stosunku do liczby możliwych do uzyskania.

2. Ocenianiu cyfrowemu towarzyszy komentarz pisemny zawierający wskazówki do dalszej pracy.

3. Słowna lub cyfrowa forma oceniania funkcjonuje w dokumentacji szkolnej tj. w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, zeszytach i innych formach pracy ucznia.

4. Formami informowania rodziców są:

1) kontakty bezpośrednie,

2) zebrania klasowe,

3) konsultacje z rodzicami,

4) rozmowy indywidualne z inicjatywy nauczyciela,

5) wizyty nauczyciela w domu rodzinnym ucznia,

6) rozmowy indywidualne z inicjatywy rodzica.

7) dziennik elektroniczny

§ 85
Zasady oceniania zachowania
1. W klasach I –III ocena z zachowania jest oceną opisową.

2. Szczegółowe kryteria oceny zachowania:
1) wywiązuje się z obowiązków ucznia:

a) uczęszcza systematycznie i punktualnie na zajęcia lekcyjne,

b) starannie przygotowuje się do zajęć,

c) sumiennie odrabia zadania domowe,

d) uzupełnia braki wynikające z nieobecności w szkole,

e) wykazuje aktywność podczas wszystkich zajęć,

f) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli,

g) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć lekcyjnych,

h) dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów itp.),

2) postępuje z dobrem społeczności szkolnej:

a) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska,

b) szanuje mienie szkolne oraz własność prywatną i cudzą,

c) pomaga w wykonaniu dekoracji,

d) uczestniczy w pracach samorządu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez nauczyciela,

e) wywiązuje się z obowiązku dyżurnego,

f) pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach życiowych,

g) pracuje samodzielnie, nie ściąga i nie kłamie,

3) dba o honor i tradycje szkoły:

a) przychodzi w stroju galowym na uroczystości szkolne, koncerty,

b) zachowuje powagę podczas ceremoniału szkolnego (wprowadzanie sztandaru, śpiewanie hymnu),

c) uważnie i w spokoju ogląda przedstawienia, inscenizacje, występy innych uczniów,

4) dba o piękno mowy ojczystej:

a) nie używa wulgaryzmów w języku mówionym i pisanym,

b) kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracowników,

c) swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrości innym osobom,

d) wita się w sposób akceptowany przez drugą osobę,

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

a) w każdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczeństwa,

b) reaguje na dostrzeżone objawy zła,

c) nie bije się i nie dokucza innym,

d) wyraża sprzeciw wobec przejawów chuligaństwa, arogancji i chamstwa,

e) nie stosuje aktów przemocy psychicznej i fizycznej,

f) jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

g) nosi zmienne obuwie, odpowiedni strój gimnastyczny i na basen,

6) godnie i kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią:

a) przestrzega regulaminu wycieczek,

b) stosownie zachowuje się w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertów muzycznych itp.,

c) zgodnie bawi się z rówieśnikami, nie przeszkadza innym w zabawie,

d) kulturalnie nawiązuje kontakt z nauczycielami,

e) używa zwrotów grzecznościowych,

f) dokonuje samooceny swojego zachowania,

g) panuje nad negatywnymi emocjami,

7) okazuje szacunek innym osobom:

a) szanuje przekonania innych osób,

b) nie przerywa wypowiedzi i nie narzuca swojego zdania,

c) nie wyśmiewa się z kolegów i koleżanek oraz osób niepełnosprawnych,

d) nie obraża się na rówieśników i nauczycieli,

e) toleruje odmienność wyglądu i ubioru.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u którego stwierdzono zaburzenia lub uchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na ocenę jego zachowania na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. Oceny z zachowania dokonuje wychowawca po uwzględnieniu uwag rówieśników oraz innych pracowników szkoły. Ocena wychowawcy jest ostateczna.

§86
Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów ucznia
1. W procesie oceniania bierzemy pod uwagę następujące obszary:

1) indywidualne predyspozycje i możliwości dziecka w opanowaniu materiału edukacyjnego,

2) stopień opanowania materiału edukacyjnego,

3) stopień zaangażowania ucznia i wkład pracy w procesie zdobywania wiadomości i umiejętności,

4) umiejętność stawiania pytań i formułowania problemów,

5) umiejętność rozwiązywania problemów,

6) postępy dziecka w rozwoju społeczno-emocjonalnym,

7) osobiste sukcesy dziecka.

2. Każdy nauczyciel posiada w teczce wychowawcy opracowany na piśmie zbiór wymagań programowych oraz szczegółowe kryteria oceniania osiągnięć edukacyjnych.

3. Podstawa programowa, zbiór wymagań programowych edukacji wczesnoszkolnej, wewnątrzszkolny system oceniania zestaw programów nauczania i podręczników dostępny jest w bibliotece.

4. Podstawowym dokumentem rejestrującym osiągnięcia uczniów jest elektroniczny dziennik lekcyjny.

5. Nauczyciel gromadzi dokumentacje o osiągnięciach i postępach ucznia w segregatorach lub teczkach. Są nimi:

1) testy sprawdzające,

2) prace klasowe,

3) indywidualne karty pracy ucznia.

6. Zgromadzone informacje o postępach i osiągnięcia ucznia mogą być udostępniane rodzicom (prawnym opiekunom), na zebraniach klasowych, spotkaniach indywidualnych wraz z rodzicami oraz przełożonym i władzą zwierzchnią.

7. Dla uczniów zakłada się i prowadzi arkusze ocen według wzoru określonych przez Ministra Edukacji Narodowej. W arkuszach ocen wpisuje się wyniki klasyfikacji rocznej.

§ 87
Zasady promowania uczniów
1. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

4. Uczeń otrzymuje świadectwo ukończenia klasy po każdym roku edukacji.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (śródroczna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny w terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

6. W szkole obowiązują wzory świadectw zatwierdzone przez Ministra Edukacji Narodowej.

§ 88
Zasady nagradzania uczniów
1. Uczniowie, którzy w ciągu roku szkolnego reprezentowali szkołę w konkursach międzyszkolnych i uzyskali wysokie lokaty otrzymują na zakończenie roku szkolnego nagrody książkowe.

2. Na wniosek nauczyciela wychowawcy rada pedagogiczna może przyznać uczniowi szczególnie wyróżniającemu się w nauce i zachowaniu nagrodę książkową.

§ 89
Postanowienia końcowe
1. Niniejszy regulamin może ulec nowelizacji na wniosek: nauczycieli, dyrektora szkoły, zmiany Rozporządzenia MEN i po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną.

OCENIANIE WEWNĄTRZSZKOLNE W KL. IV – VIII

§ 90
Ogólne zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć,

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na początku roku szkolnego (na pierwszych zajęciach) informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

7. Wewnątrzszkolny System Oceniania jest dostępny w bibliotece szkolnej. Przedmiotowe systemy oceniania są dostępne do wglądu u nauczycieli poszczególnych przedmiotów.

8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie wniosku rodziców i opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

9. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki na podstawie wniosku rodziców i opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

10. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

§ 91
Klasyfikacja śródroczna i roczna
1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej.

2. Klasyfikacja śródroczna odbywa się na zakończenie I półrocza. 

3. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych.

5. Przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej z zajęć edukacyjnych w klasach IV-VIII stosowana jest następująca skala ocen: celujący (6), bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczający (2), niedostateczny (1).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

7. Terminy ustalania oceny śródrocznej:

1) poinformowanie uczniów o przewidywanych niedostatecznych śródrocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie z zachowania – na miesiąc przed radą klasyfikacyjną podczas zajęć edukacyjnych,

2) poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych śródrocznych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych oraz nagannych i nieodpowiednich ocenach z zachowania – na miesiąc przed radą klasyfikacyjną podczas konsultacji lub zebrania z rodzicami. W przypadku nieobecności rodzica na konsultacjach lub zebraniu wychowawca przekazuje informacje o przewidywanych ocenach osobiście, telefonicznie, listownie, poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym,

3) poinformowanie uczniów o propozycjach przewidywanych śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną,

4) poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) o propozycjach przewidywanych śródrocznych ocen z zajęć edukacyjnych oraz oceny z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną - poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym,

5) wystawienie ostatecznej śródrocznej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania – na 7 dni przed radą klasyfikacyjną.

8. Terminy ustalania oceny rocznej:

1) poinformowanie uczniów o przewidywanych niedostatecznych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz nagannej i nieodpowiedniej ocenie z zachowania – na miesiąc przed radą klasyfikacyjną podczas zajęć edukacyjnych,

2) poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych oraz nagannych i nieodpowiednich ocenach z zachowania – na miesiąc przed radą klasyfikacyjną podczas konsultacji lub zebrania z rodzicami. W przypadku nieobecności rodzica na konsultacjach lub zebraniu wychowawca przekazuje informacje o przewidywanych ocenach osobiście, telefonicznie, listownie, poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym,

3) ustalenie propozycji ocen rocznych pozytywnych i oceny z zachowania,

4) poinformowanie uczniów o przewidywanych pozytywnych rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenie z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną podczas zajęć edukacyjnych,

5) poinformowanie rodziców (opiekunów prawnych) o przewidywanych pozytywnych śródrocznych i rocznych ocenach z zajęć edukacyjnych oraz ocenach z zachowania – na dwa tygodnie przed radą klasyfikacyjną poprzez dokonanie wpisu w dzienniczku ucznia albo w zeszycie przedmiotowym. oraz na ostatnim przed klasyfikacją zebraniu z rodzicami - zgodnie z terminarzem zebrań z rodzicami,

6) wystawienie ostatecznej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych i zachowania na 7 dni przed radą klasyfikacyjną.

9. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę z zajęć edukacyjnych jest zobowiązany do uzasadnienia jej w sposób ustny lub na wyraźną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) w sposób pisemny. W uzasadnieniu należy odnieść się do wymagań programowych oraz wkładu pracy ucznia.

§ 92
Ocenianie bieżące w klasach IV - VIII
1. W ocenianiu bieżącym nauczyciele przekazują uczniom ustnie lub pisemnie informacje o osiągnięciach edukacyjnych pomagające w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien się uczyć. Informacje te mogą również pochodzić od innego ucznia - ocena koleżeńska lub być wynikiem samooceny.

2. W ocenianiu uczniów brane są pod uwagę:

1) praca - podejmowanie i wykonywania zadań (wkład pracy ucznia),

2) jakość pracy - umiejętności i sprawności ogólne oraz przedmiotowe (poziom ich opanowania wg ustalonych wymagań).

3. Sposoby sprawdzania osiągnięć ucznia:

1) prace pisemne w klasie:

a) praca klasowa / sprawdzian – według specyfiki przedmiotu; polega na kontroli wiedzy i umiejętności uczniów w formie poleceń dotyczących znacznej partii materiału, kilku działów lub jednego działu; zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedzona wpisem do dziennika,

b) kartkówka – polega na kontroli wiedzy i umiejętności uczniów w formie poleceń dotyczących od jednego do trzech ostatnich tematów; bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut,

c) odpowiedź ustna,

d) praca na lekcji indywidualna i grupowa,

2) prowadzenie zeszytów, ćwiczeń, dokumentacji pracy ucznia,

3) inne według specyfiki przedmiotu.

4. W ocenianiu ucznia stosuje się oznaczenia:

1) sześciostopniową skalę ocen (6-celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3- dostateczny, 2–dopuszczający, 1–niedostateczny),

2) znaki: „+” i „ – ‘’ , które mogą dotyczyć:

a) oceny bieżącej i proponowanej semestralnej - wówczas stoją przy danym stopniu,

b) występują samodzielnie – oznaczając doraźne osiągnięcia uczniów – trzy plusy uzyskane w danej sprawności dają cząstkową ocenę bardzo dobra, trzy minusy ocenę niedostateczną (z zastrzeżeniem pkt. 13).

5. W ciągu tygodnia uczeń może mieć maksymalnie trzy prace klasowe / sprawdziany. W jednym dniu może odbyć się tylko jedna praca klasowa / sprawdzian.

6. Zmiana terminu pracy klasowej / sprawdzianu może nastąpić na prośbę uczniów z zastrzeżeniem, że przy ustalaniu nowego terminu nie obowiązuje punkt 5.

7. Ilość prac klasowych / sprawdzianów przeprowadzanych w ciągu semestru (roku szkolnego) na poszczególnych zajęciach edukacyjnych wynika z zasad przyjętych w przedmiotowych systemach oceniania.

8. Prace klasowe / sprawdziany muszą być sprawdzone w ciągu dwóch tygodni, a kartkówki w ciągu jednego tygodnia.

9. Uczeń nieobecny na pracy klasowej/ sprawdzianie ma obowiązek napisać ją / go w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z przedmiotowymi systemami oceniania.

10. Uczeń może poprawić ocenę z pracy klasowej / sprawdzianu. O  terminie i formie poprawy decyduje nauczyciel. Brana jest pod uwagę ocena poprawiona, jednakże ocena wystawiona jako pierwsza jest widoczna w dzienniku.

11. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi do wglądu na lekcji przy oddawaniu prac lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie (np. podczas konsultacji).

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane do wglądu rodzicom na ich życzenie podczas konsultacji i zebrań.

13. Uczeń ma prawo trzy razy w ciągu półrocza zgłosić na początku lekcji nieprzygotowanie (oprócz przedmiotów, które są raz w tygodniu). Odnotowane to będzie w dzienniku trzema minusami, ale bez konsekwencji dla ucznia. Każde następne nieprzygotowanie powoduje otrzymanie oceny niedostatecznej. Ocena niedostateczna, która będzie wynikiem trzykrotnego nieprzygotowania może być poprawiona przez ucznia, w terminie i wg zasad ustalonych przez nauczyciela.”

14. Najważniejsze są oceny z prac klasowych / sprawdzianów, kartkówek i odpowiedzi.

15. Uczniowie nagradzani są za udział w konkursach i zawodach według zasad ustalonych przez komisje przedmiotowe.

16. Ocena semestralna i roczna nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych.

17. Szczegółowe zasady oceniania z poszczególnych przedmiotów znajdują się w przedmiotowych systemach oceniania.

18. Wymagania edukacyjne odpowiadające poszczególnym stopniom (celujący, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczający):

1) wymagania  na stopień celujący. Wymagania obejmują treści:

a) znacznie wykraczające poza program nauczania,

b) stanowiące efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikające z indywidualnych zainteresowań,

d) zapewniające pełne wykorzystanie wiadomości dodatkowych,

2) wymagania  na stopień bardzo dobry. Wymagania obejmują pełny zakres treści określonych programem nauczania:

a) trudne do opanowania, twórcze, złożone,

b) wymagające korzystania z różnych źródeł wiedzy,

c) stymulujące rozwój ucznia,

d) umożliwiające rozwiązywanie problemów,

e) pośrednio użyteczne w życiu pozaszkolnym,

f) pełne opanowanie programu,

3) wymagania  na stopień dobry. Wymagania obejmują elementy treści:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej złożone, mniej przystępne, są rozwinięciem treści podstawowych,

c) przydatne, ale nie niezbędne w opanowywaniu treści, zaliczone do osiągnięć podstawowych,

d) użyteczne w szkolnej i pozaszkolnej działalności,

e) o zakresie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych,

f) wymagające umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych, według wzorów (przykładów) znanych z lekcji i z podręcznika,

g) wspierające treści będące istota programu,

4) wymagania  na ocenę dostateczną. Wymagania obejmują elementy treści:

a) najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu,

b) łatwe dla ucznia nawet mało zdolnego,

c) o niewielkim stopniu złożoności, a wiec przystępne,

d) często powtarzające się w programie nauczania,

e) dające się wykorzystać w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

f) określone programem nauczania na poziomie nie przekraczającym osiągnięć zawartych w podstawach programowych,

g) głównie proste, uniwersalne umiejętności, w mniejszym zakresie wiadomości,

5) wymagania  na ocenę dopuszczającą. Wymagania obejmują egzekwowane z pomocą nauczyciela, te elementy treści nauczania, które są:

a) niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu,

b) potrzebne w życiu,

c) wskazują na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych, a także na nieopanowanie w znacznym stopniu wiadomości i umiejętności podstawowych.
19. W klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych, z tym że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny. 

1) Zadania domowe dla uczniów klas IV–VIII mogą być zadawane jednak nie mogą być oceniane w postaci not od 1 do 6 – tylko w postaci oceniania bieżącego w formie informacji zwrotnej.

2) Nauczyciel sprawdza wykonaną przez ucznia pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową i przekazuje mu informację w postaci informacji zwrotnej

3) Nie znosi się obowiązku uczenia się w domu, tj. nauki czytania ,czytania lektur, przyswojenia określonych treści, słówek z języków obcych, czy powtarzania materiału omówionego podczas lekcji itp.
§ 93
Ocena zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły i frekwencji.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

4. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz na podstawie samooceny ucznia. Wychowawca może zasięgnąć także opinii innych pracowników szkoły i uczniów innych klas.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania. Ocena z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

6. Roczną/śródroczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Punktem wyjścia w ustalaniu oceny zachowania jest ocena dobra.

9. Ustalona przez wychowawcę śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

10. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę z zachowania jest zobowiązany do uzasadnienia jej w sposób ustny lub na wyraźną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) w sposób pisemny.

11. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

13. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodziców.

14. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

15. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

17. Uczeń, który na poziomie klas ma najwyższą frekwencję zostaje wyróżniony na koniec roku przez dyrektora szkoły.
18. Norma postępowania

1) uczeń:

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia,

b) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej,

c) dba o honor i tradycje szkoły,

d) dba o piękno mowy ojczystej,

e) dba o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

f) godnie, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią,

g) okazuje szacunek innym osobom.

19. Kryteria ocen zachowania

1) Ustalona norma postępowania ucznia odpowiada ocenie dobrej.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który ponadto:

a) dba o swój estetyczny wygląd, nie ma uchybień w zakresie przestrzegania obowiązku noszenia stroju szkolnego i stroju galowego,

b) kulturalnie zachowuje się podczas imprez szkolnych, apeli, zawodów sportowych, przedstawień teatralnych itp.,

c) szanuje mienie szkolne i innych,

d) udziela pomocy koleżeńskiej,

e) uczestniczy w pracach dla dobra społeczności szkolnej i klasowej.
3) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który ponadto:

a) przeciwstawia się ewidentnym przejawom łamania prawa szkolnego i wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy i wulgarności,

b) reprezentuje szkołę na zewnątrz w konkursach i zawodach oraz odnosi w nich sukcesy na miarę swoich możliwości,

c) reprezentuje klasę na forum szkoły,

d) aktywnie uczestniczy w organizacji imprez szkolnych i klasowych,

e) włącza się w akcje na rzecz środowiska,

f) chętnie udziela pomocy koleżeńskiej – pomaga i opiekuje się uczniem wymagającym wsparcia w nauce lub uczniem nieobecnym z przyczyn usprawiedliwionych,

g) nie otrzymał żadnej uwagi negatywnej.
4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, u którego stwierdzone zostaną uchybienia od ustalonej normy postępowania, w szczególności dotyczące bezpieczeństwa i współżycia społecznego.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, u którego stwierdzone zostaną wielokrotne uchybienia od ustalonej normy postępowania, który ma negatywny stosunek do obowiązków szkolnych a środki zaradcze czasami przynoszą poprawę zachowania.

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń w przypadku wykroczenia o wyjątkowo dużej szkodliwości społecznej (np. kradzież, chuligaństwo, narkotyki, akty wandalizmu, konflikt z prawem), niezależnie od innych pozytywnych zachowań.

20. Na tydzień przed semestralną radą klasyfikacyjną wychowawca wystawia ocenę zachowania.
21. Wychowawca o wystawionych ocenach zachowania informuje uczniów podczas swoich zajęć edukacyjno - wychowawczych, rodziców – podczas zebrań.

22. W przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej nauczyciel dokonuje pisemnego uzasadnienia.

23. W przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami oraz przedstawia mu propozycję działań umożliwiających poprawę oceny zachowania.

24. Uczeń, który stara się o poprawienie oceny zachowania, uzgadnia z wychowawcą sposób postępowania, który umożliwi mu poprawę oceny.

25. Jeżeli w okresie między wystawieniem semestralnej oceny zachowania a semestralną radą klasyfikacyjną zaistnieje przypadek rażącego naruszenia normy przez ucznia, wychowawca może obniżyć semestralną ocenę zachowania.

§ 94
Tryb wystawiania przewidywanej rocznej oceny zachowania

1. Na miesiąc przed roczną radą klasyfikacyjną wychowawca wystawia przewidywaną roczną ocenę zachowania uwzględniając:

1) samoocenę ucznia,

2) opinię klasy,

3) opinię nauczycieli uczących w klasie,

4) prowadzoną dokumentację,

5) własne spostrzeżenia dotyczące ucznia,

6) semestralną ocenę zachowania,

7) opinię innych pracowników szkoły,

2. Wychowawca o przewidywanych ocenach zachowania jest zobowiązany poinformować uczniów podczas swoich zajęć edukacyjnych, rodziców – podczas wyznaczonych zebrań lub niezwłocznie w innej formie.

3. Jeżeli przewidywaną semestralną/roczną oceną zachowania jest ocena nieodpowiednia/naganna, rodzic potwierdza podpisem otrzymaną informację na formularzu „Informacja o zagrożeniu oceną nieodpowiednią/naganną zachowania”. W przypadku nieobecności rodzica na zebraniu ( lub innej sytuacji, w której niemożliwe jest otrzymanie podpisu rodzica na zebraniu), informacja o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej/nagannej jest wysyłana listem poleconym.

§ 95
Tryb wystawiania rocznej oceny zachowania

1. Wychowawca wystawia roczną ocenę zachowania na tydzień przed roczną radą klasyfikacyjną uwzględniając:

1) przewidywaną roczną ocenę zachowania,

2) zachowanie ucznia w ciągu ostatniego miesiąca.
2. W uzasadnionych przypadkach, roczną ocenę zachowania można podwyższyć lub obniżyć. Obniżenie oceny dotyczy w szczególności sytuacji, gdy uczeń:

1) dopuścił się rażącego aktu wandalizmu lub przemocy,

2) wszedł w konflikt z prawem.

3. W przypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej wychowawca dokonuje pisemnego uzasadnienia na formularzu „Uzasadnienie oceny niedostatecznej, nieodpowiedniej lub nagannej”.

§ 96
Sposoby informowania rodziców o efektach pracy dzieci
1. Kontakty bezpośrednie (zebrania ogólnoszkolne, zebrania klasowe, konsultacje, rozmowy indywidualne).

2. Kontakty pośrednie (rozmowa telefoniczna, korespondencja listowna), kontakty za pośrednictwem dziennika elektronicznego ,pedagoga szkolnego, adnotacje w dzienniczku uczniowskim i w zeszycie przedmiotowym.

3. W procesie informowania rodziców o postępach ich dzieci nauczyciel omawia efekty pracy ucznia i podaje informacje dotyczące tego, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien się uczyć.

§ 97
Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania
1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych tylko o jeden stopień.

2. Warunkiem ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych jest:

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 75% (z wyjątkiem długotrwałej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach,

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy. 

3. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny rocznej do celującej tylko w przypadku, gdy na koniec I półrocza uzyskał ocenę celującą lub bardzo dobrą, oraz osiągał sukcesy w konkursach międzyszkolnych, zawodach czy innych działaniach dodatkowych specyficznych dla danego przedmiotu.

4. Wyższą od przewidywanej oceny z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych uczeń może uzyskać po uzupełnieniu wiadomości i umiejętności określonych na daną ocenę przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Jeżeli w odczuciu ucznia lub jego rodzica roczna ocena zachowania została zaniżona, rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do:

1) rozmowy wyjaśniającej z wychowawcą klasy najpóźniej do 5 dni roboczych przed radą pedagogiczną klasyfikacyjną, w czasie której informuje on rodzica, na podstawie jakich przesłanek zdecydował o ocenie zachowania ucznia, udostępniając rodzicowi wgląd w dokumentację świadczącą o zachowaniu jego dziecka,

2) jeśli rozmowa z wychowawcą nie rozwieje wątpliwości rodzica, ma on prawo do wniesienia natychmiastowego pisemnego odwołania od proponowanej oceny do dyrektora szkoły (najpóźniej do 3 dni przed radą klasyfikacyjną).

6. Dyrektor powołuje zespół w składzie:

1) dyrektor szkoły jako jego przewodniczący,

2) pedagog,

3) wychowawca,

4) dwóch innych nauczycieli uczących danego ucznia.

7. Zespół ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego zespołu.

8. Z prac zespołu sporządza się protokół zawierający:

1) skład zespołu,

2) termin posiedzenia zespołu,

3) wynik głosowania,

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Ocenę ustaloną przez zespół zatwierdza rada pedagogiczna na swoim klasyfikacyjnym posiedzeniu.

§ 98
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w każdym semestrze, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Uczeń niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z takich przedmiotów jak: plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe i wychowanie fizyczne powinien mieć formę przede wszystkim zadań praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą:

1) nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Podczas egzaminu mogą być obecni jako obserwatorzy rodzice ucznia.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się nie później niż w dniu poprzedzającym zakończenie zajęć dydaktycznych. Termin ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch zajęć edukacyjnych może przystąpić do egzaminu poprawkowego.

8. Egzamin poprawkowy z takich przedmiotów jak: plastyka, muzyka, zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe, informatyka i wychowanie fizyczne powinien mieć formę przede wszystkim zadań praktycznych.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły – przewodniczący,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

10. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

11. Z podaniem o przeprowadzenie sprawdzianu wiadomości i umiejętności występuje uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), jeśli uznają, że roczna ocena z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Sprawdzian wiadomości i umiejętności może dotyczyć poprawy tylko ocen pozytywnych.

12. Podanie w sprawie sprawdzianu należy kierować do dyrektora szkoły i złożyć w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych. Podanie powinno zawierać szczegółowo sformułowane zastrzeżenia dotyczące trybu ustalenia oceny oraz ocenę, o którą ubiega się uczeń – nie wyższą niż o jeden stopień.

13. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę z danych zajęć edukacyjnych.

14. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły – jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

15. Sprawdzian przeprowadza się w ciągu 5 dni od dnia złożenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

16. Ustalona przez komisję po przeprowadzeniu sprawdzianu roczna ocena z zajęć edukacyjnych nie może być niższa ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

17. Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia składają się z dwóch części – części pisemnej i części ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zajęć technicznych, komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

18. Nauczyciel uczący przedmiotu, którego dotyczy egzamin lub sprawdzian, opracowuje pytania o odpowiednim stopniu trudności.

19. Opracowane pytania należy złożyć u przewodniczącego komisji z takim wyprzedzeniem, by mógł on zapoznać się z ich treścią przed rozpoczęciem sprawdzianu.

20. Egzamin i sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia trwają najwyżej 90 minut przy czym część pisemna powinna trwać maksymalnie 60 minut.

21. W części pisemnej uczeń wykonuje polecenia z przygotowanego zestawu. Odpowiedzi udzielane są na opieczętowanym papierze kancelaryjnym.

22. Część ustna odbywa się, gdy:

1) umiejętności ucznia zaprezentowane w części pisemnej są niewystarczające do podwyższenia oceny,

2) uczeń udzielił minimum 50% poprawnych odpowiedzi w części pisemnej.

23. Komisja podejmuje decyzję o podwyższeniu oceny, jeżeli wiadomości i umiejętności ucznia zaprezentowane w części pisemnej i ustnej spełniają kryteria oceny, której dotyczył sprawdzian lub egzamin poprawkowy. W przeciwnym wypadku zostaje utrzymana dotychczasowa ocena.

24. W przypadku różnicy zdań, co do podwyższenia lub utrzymania oceny dopuszcza się głosowanie członków komisji. Fakt ten należy odnotować w protokole.

25. Przebieg sprawdzianu i egzaminu jest protokołowany.

26. Protokół zawiera:

1) skład komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,

4) imię i nazwisko ucznia,

5) polecenia (zadania) sprawdzające,

6) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

27. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację o ustalonych odpowiedziach ucznia.

28. Protokół wraz z pracą ucznia stanowią załącznik do arkusza ocen.

29. Uczeń, który z usprawiedliwionych przyczyn nie przystąpił do sprawdzianu lub egzaminu w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora szkoły.

§ 99
Egzamin zewnętrzny ósmoklasisty
1. Po raz pierwszy egzamin zostanie przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

2. Cele przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty
1) Do egzaminu ósmoklasisty przystępują:  uczniowie VIII klasy szkoły podstawowej.

2) Egzamin ósmoklasisty jest egzaminem obowiązkowym, co oznacza, że każdy uczeń musi do niego przystąpić, aby ukończyć szkołę.

3) Nie jest określony minimalny wynik, jaki uczeń powinien uzyskać, dlatego egzaminu ósmoklasisty nie można nie zdać

3. Egzamin ósmoklasisty pełni dwie zasadnicze funkcje: 

1) określa poziom wykształcenia ogólnego uczniów w zakresie obowiązkowych przedmiotów egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz władzom oświatowym informację zwrotną na temat tego poziomu wykształcenia

2) zastępuje egzamin wstępny do szkół ponadpodstawowych, które wykorzystują wyniki egzaminu ósmoklasisty z poszczególnych przedmiotów jako kryteria w procesie rekrutacji, jeżeli liczba kandydatów jest większa niż liczba wolnych miejsc w danej szkole.

4. Kalendarz   egzaminacyjny 
1) Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w dwóch terminach: głównym  kwiecień i dodatkowym - czerwiec. 

2) Do egzaminu w terminie dodatkowym przystępuje uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie głównym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

5. Przedmioty na egzaminie ósmoklasisty
1) Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

2) W latach 2019–2021 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj.: a. języka polskiego b. matematyki c. języka obcego nowożytnego. 

3) Od roku 2022 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z czterech przedmiotów obowiązkowych, tj.: a. języka polskiego b. matematyki c. języka obcego nowożytnego d. jednego przedmiotu do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 

4) Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego lub włoskiego. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych

5) Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego 

6. Przebieg egzaminu ósmoklasisty 
1) Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
a) pierwszego dnia – egzamin z języka polskiego, który trwa 120 minut 

b) drugiego dnia – egzamin z matematyki, który trwa 100 minut 

c) trzeciego dnia – egzamin z języka obcego nowożytnego, a od roku 2022 również egzamin z przedmiotu do wyboru, z których każdy trwa po 90 minut.

2) Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza się czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi (5 minut)

3) Czas trwania egzaminu z poszczególnych przedmiotów może być wydłużony w przypadku uczniów, którym przysługuje dostosowanie warunków przeprowadzania egzaminu. 

4) W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności ucznia, za zgodą dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ósmoklasisty może być przeprowadzony w innym miejscu niż szkoła. 

5) Wniosek o wyrażenie zgody, o której mowa w pkt 4, składa do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pełnoletnim uczniem nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty.

7. Dostosowanie warunków lub form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. Czas trwania egzaminu z poszczególnych przedmiotów może być wydłużony w przypadku uczniów, którym przysługuje dostosowanie warunków przeprowadzania egzaminu. 

8. Dokumenty grupy uczniów, którym  przysługuje dostosowanie 
1) Orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego uczniowie: 
a) słabosłyszący i niesłyszący
b) słabowidzący i niewidomi
c) z niepełnosprawnością ruchową
d) z afazją
e) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim
f) z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera
g) niedostosowani społecznie oraz zagrożeni
h) niedostosowaniem społecznym 

2) Zaświadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza uczniowie: 
a) z czasową niesprawnością rąk
b) z przewlekłymi chorobami
c) chorzy lub niesprawni czasowo 

3) Opinia rady pedagogicznej uczniowie:
a) którzy znaleźli się w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej
b) którzy mają trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą
c) z zaburzeniami komunikacji językowej o których mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe (cudzoziemcy) 

4) Opinia poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej uczniowie:
a) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się, np. z dysleksją, dysgrafią, dysortografią, dyskalkulią
b) z zaburzeniami komunikacji językowej
c) z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania
d) uczniowie z chorobami przewlekłymi 

9. Zaświadczenie o stanie zdrowia lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej należy przedłożyć dyrektorowi szkoły nie później niż do 15 października. Jeżeli dokument został wydany po tym terminie – należy go złożyć niezwłocznie po otrzymaniu

10. Sposób dostosowania warunków lub form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do potrzeb i możliwości danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierając spośród dostosowań wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do 10 września roku szkolnego, w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty.

11. Dyrektor szkoły lub upoważniony przez niego nauczyciel ma obowiązek – do 30 września – poinformować rodziców o możliwych sposobach dostosowania warunków i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. 

12. Nie później niż do 20 listopada dyrektor szkoły przekazuje rodzicom ucznia na piśmie informację o sposobie dostosowania warunków lub form egzaminu przyznanych uczniowi przez radę pedagogiczną. 

13. Jeżeli konieczność dostosowania warunków i form egzaminu nastąpiła po 20 listopada – dyrektor szkoły niezwłocznie zawiadamia rodziców ucznia oraz dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej o przyznanych przez radę pedagogiczną dostosowaniach. Zasady przeprowadzania i przystępowania do egzaminu 

14. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności ucznia, za zgodą dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej, egzamin ósmoklasisty może być przeprowadzony w innym miejscu niż szkoła, np. w domu ucznia. 

15. Wniosek w tej sprawie składa dyrektor szkoły w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

16. Przystąpienie do egzaminu w warunkach określonych przez radę pedagogiczną zapewnia przewodniczący zespołu egzaminacyjnego.
17. Unieważnienie egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu
1) Uczeń ma obowiązek samodzielnie rozwiązywać zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym, w szczególności tworzyć własny tekst lub własne rozwiązania zadań w czasie trwania egzaminu.

2) Egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu może zostać unieważniony.

3) Unieważnienie może nastąpić: 

a) podczas egzaminu lub

b) po egzaminie, jeżeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone zostanie niesamodzielne rozwiązywanie zadania lub zadań egzaminacyjnych przez ucznia. 

4) Unieważnienie podczas egzaminu następuje, jeżeli uczeń: 

a) rozwiązuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie

b) wniósł na salę egzaminacyjną jakiekolwiek urządzenie telekomunikacyjne lub korzysta z takiego urządzenia na sali egzaminacyjne

c) wniósł na salę egzaminacyjną materiały lub przybory niewymienione w komunikacie dyrektora CKE o materiałach i przyborach pomocniczych 

d) zakłóca prawidłowy przebieg egzaminu w sposób utrudniający pracę pozostałym uczniom.

5) Decyzję o unieważnieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczący zespołu egzaminacyjnego (zazwyczaj jest nim dyrektor szkoły). 

6) Unieważnienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej następuje w przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiązywania przez ucznia zadania lub zadań zawartych w arkuszu egzaminacyjnym, w szczególności w przypadku stwierdzenia występowania w pracy ucznia jednakowych sformułowań wskazujących na:

a) udostępnianie rozwiązań innemu uczniowi 

b) korzystanie z rozwiązań dokonanych przez innego ucznia 

c) korzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materiałów, np. przepisanie fragmentu pracy z podręcznika lub opracowania, witryny internetowej 

d) skopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym. 

7) Decyzję o unieważnieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. 

8) Szczegółowe informacje o trybie unieważniania egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu są zawarte w Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty obowiązującej w danym roku szkolnym, ogłoszonej w Biuletynie Informacji. 

9) W Informacji, o której mowa w pkt. 8., dostępne są wszystkie wzory formularzy niezbędnych uczniowi lub jego rodzicom, jeżeli wobec pracy ucznia stosuje się procedurę unieważnienia egzaminu z danego przedmiotu.

10) Unieważnienie egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu w terminie głównym skutkuje koniecznością przystąpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym. 

11) Unieważnienie egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym skutkuje uzyskaniem wyniku „0%” z tego przedmiotu.
18. Uprawnienia laureatów i finalistów olimpiad przedmiotowych oraz laureatów konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim.

1) Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu.

2) Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty uprawniających laureatów i finalistów tych olimpiad do zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogłasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN.

3) Uczeń zwolniony z egzaminu będzie miał na zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane słowo – odpowiednio – „zwolniony” lub „zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. „100%” (wynik procentowy) oraz „100” (wynik na skali centylowej). 

4) Uczeń, który został laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim albo laureatem lub finalistą olimpiady z języka obcego nowożytnego albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niż wskazany w deklaracji złożonej do 30 września, może zmienić przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z których został laureatem konkursu / laureatem lub finalistą olimpiady. Informację o takiej zmianie przekazuje do okręgowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, nie później niż na 2 tygodnie przed egzaminem ósmoklasisty. Język obcy nowożytny może zostać zmieniony wyłącznie na taki język obcy, którego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 100
Ewaluacja systemu oceniania
1. Wewnątrzszkolny system oceniania podlega ciągłej ewaluacji. Analizowana jest jego efektywność, założenia i skuteczność.

2. W procesie ewaluacji uczestniczą:

1) uczniowie (dyskusje na godzinach wychowawczych, na zebraniach samorządu uczniowskiego),

2) nauczyciele (podczas rady pedagogicznej, zebrań komisji przedmiotowych i dyskusji indywidualnych).

3. Po każdym skończonym roku szkolnym system oceniania podlega weryfikacji.

4. Zmiany wewnątrzszkolnego systemu oceniania dokonuje rada pedagogiczna.

§ 101
Postanowienia końcowe
1. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzeżeń dotyczących wystawienia oceny niezgodnie z przepisami oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniania do wglądu rodzicowi i uczniowi na ich pisemny wniosek przez wychowawcę klasy lub nauczyciela danego przedmiotu w terminie indywidualnie ustalonym z rodzicem lub uczniem.

2. Szczegółowe zasady oceniania poszczególnych zajęć edukacyjnych zawarte są w przedmiotowych zasadach oceniania.

3. Szkoła prowadzi dokumentację w sposób określony w przepisach prawa.

ROZDZIAŁ XIV
MAJĄTEK I FINANSE SZKOŁY

§ 102
1. Szkoła dysponuje mieniem przekazanym w trwały zarząd na czas nieoznaczony.

2. Mienie szkoły służy realizacji celów statutowych Szkoły.

3. Szkoła jest jednostką budżetową.

4. Działalność szkoły może być współfinansowana z dobrowolnych opłat ponoszonych przez rodziców lub innych osób prywatnych i podmiotów gospodarczych.

5. Szkoła może posiadać rachunek dochodów własnych.

6. Na rachunku dochodów własnych Szkoła może gromadzić środki finansowe pochodzące z:

1) zapisów darowizn w postaci pieniężnej na rzecz szkoły,

2) odszkodowań i wpłat za utracone lub uszkodzone mienie będące w zarządzie szkoły,

3) środków pochodzących ze sprzedaży surowców wtórnych, takich jak: makulatura, złom i inne.

7. Dochody własne Szkoły mogą być przeznaczone na:

1) cele wskazane przez darczyńcę,

2) remont lub odtworzenie mienia,

3) zakup pomocy dydaktycznych, materiałów i wyposażenia Szkoły,

4) zakup nagród dla uczniów,

5) inne wydatki związane z podstawową działalnością jednostki, poza wynagrodzeniami.

8. W szkole mogą być realizowane projekty współfinansowane ze środków zewnętrznych. W tym zakresie Szkoła może współpracować z organizacjami pozarządowymi.

9. Wszelkie zbiórki pieniężne lub rzeczowe, a także akcje charytatywne na terenie Szkoły mogą być przeprowadzane jedynie za zgodą Dyrektora Szkoły i na zasadach przez niego ustalonych.

10. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

Rozdział XV
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 103
1. Od decyzji organów szkoły przysługuje prawo do odwołania do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę.

2. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami.

4. Szkoła prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego zgodnie z odrębnymi, obowiązującymi przepisami.

5. Statut szkoły może być zmieniony w drodze uchwały rady pedagogicznej.

6. Ewaluacji Statutu dokonuje się wg potrzeb, o ile wymagają tego realia szkolne bądź zmiany prawa oświatowego. Proponowane zmiany muszą uzyskać akceptację 2/3 rady pedagogicznej. Propozycje zmian w statucie szkoły mogą wnieść:

1) Dyrektor Szkoły,

2) członkowie Rady Pedagogicznej,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

7. Regulaminy odnoszące się do szczegółowych uregulowań są dostępne w sekretariacie szkoły.

8. Statut Szkoły dostępny jest w sekretariacie, pokoju nauczycielskim i bibliotece szkolnej.

Rozdział XVI

ZDALNE NAUCZANIE

§ 104

1. W szczególnych sytuacjach (np. zagrożenie epidemiczne), w razie wystąpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły, dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań                       z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, w ramach tej organizacji zadań. 

2. Do zadań, o których mowa w ust. 1 należy w szczególności:

1) wyznaczanie zadań nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjęty sposób, niewymagający kontaktów osobistych rodziców uczniów) o najważniejszych zmianach trybu pracy szkoły;

3) ustalanie warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia, o którym mowa w § 97–98 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadań szkoły;

5) zapewnienie każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we współpracy z nauczycielami: 

a) sposobu komunikowania się z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania treści utrwalających wiedzę oraz ilości przekazywanego materiału w danym dniu, 

c) metody monitorowania postępów uczniów oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejętności, 

d) formy informowania uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach, 

e) źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, w tym materiałów w postaci elektronicznej, z których uczniowie i rodzice mogą korzystać,

f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 105

1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki związanego z zagrożeniem epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odległość.

2. W przypadku wystąpienia trudności w organizacji zajęć, dyrektor szkoły w uzgodnieniu                        z organem prowadzącym, określa inny sposób ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

3. Za organizację kształcenia na odległość odpowiada dyrektor szkoły. Zadania dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania określa § 104 Statutu. 

4. Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanymi przez nauczyciela                  i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ćwiczeń, lektura). 

5. Dyrektor szkoły przy współpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela będą pracować zdalnie i komunikować się z uczniami. 

6. W przypadku gdy uczeń nie ma możliwości udziału w zajęciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez zasięgu Internetu, braku odpowiednich narzędzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym swojego wychowawcę.

7. Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie czasu korzystania z urządzeń umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, etap kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów. 

8. Działania w ramach zdalnego nauczania mogą być prowadzone w oparciu m.in. o: 

1) materiały edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji kultury i urzędów;

2) zintegrowaną platformę edukacyjną;

3) komunikację poprzez pocztę elektroniczną;

4) media społecznościowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunków korzystania z Internetu;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej szkoły informacje i materiały edukacyjne;

8) podręczniki, ćwiczenia, karty pracy, które uczeń już posiada;

9) dostarczenie wydrukowanych materiałów do ucznia;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzącego. 

§ 106

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoły, o którym mowa w 105 Statutu, podczas którego kształcenie odbywa się na odległość, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala możliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposób z każdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim nauczycielom prowadzącym zajęcia w danym oddziale.

§ 107

1. W sytuacji wprowadzenia w szkole kształcenia na odległość, o którym mowa § 105 niniejszego Statutu, nauczyciele zobowiązani są do: 

1) współpracy z dyrektorem szkoły, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych; 

2) realizowania tygodniowego zakresu treści nauczania (ustalonego w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczególnych oddziałach, uwzględniając w szczególności: 

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,

b) zróżnicowania zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

3) współpracy z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym informowania uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach; 

4) wskazania dyrektorowi szkoły, we współpracy z innymi nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie mogą korzystać; 

5) zapewnienia każdemu uczniowi lub rodzicowi możliwość konsultacji formie i terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoły i innymi nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów nauczania.

2. Każdy z nauczycieli określa sposób weryfikacji obecności ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednią adnotację w dzienniku. 

3. Każdy nauczyciel realizując plan lekcji i podstawę programową na odległość wpisuje temat lekcji w dzienniku. 

4. Nauczyciele, świadomi zagrożeń wynikających z wykorzystywania narzędzi do komunikacji internetowej, dokładają wszelkich starań, aby zachować bezpieczeństwo w sieci i ochronę danych osobowych uczniów. 

§ 108

1. Uczniowie szkoły podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość (o którym mowa                 w § 105 Statutu) są zobowiązani w szczególności do: 

1) samodzielnego lub z pomocą rodziców nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami; 

2) korzystania z dostępnych dla niego narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym samym naukę własną w domu; 

3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej  na odległość. 

4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu;

6) zgłaszania nauczycielom wszelkich wątpliwości, co do formy, trybu czy treści nauczania; 

7) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie. 

2. W razie trudności w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielają konsultacji, pozostając                        do dyspozycji uczniów i rodziców według ustalonego harmonogramu. 

3. Uczeń w komunikacji z nauczycielem pamięta o kulturze językowej.

4. Zakazuje się uczniom nagrywania zajęć i głosu nauczyciela prowadzącego zajęcia online                        i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody

5. Zabrania się uczniom wykorzystywania komunikatorów internetowych w sposób niezgodny                    z prawem. W szczególności: 

1) nie wolno kopiować wizerunku osób trzecich, nagrywać prac i materiałów nauczyciela                      i pozostałych uczniów, w żadnym wypadku ich udostępniać; 

2) nie wolno posługiwać się fałszywymi danymi, wykorzystywać prac osób trzecich                               i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyłać prac z nie swoich kont internetowych, udostępniać swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostępniać osobom trzecim kodów, które przekazują nauczyciele do odpowiednich komunikatorów.

§ 109

1. W ramach kształcenia na odległość, w sytuacji o której mowa w § 105 rodzice mają obowiązek pozostawać w kontakcie z wychowawcą i nauczycielami, sprawdzać stronę internetową szkoły. 

2. W przypadku braku możliwości odbioru materiałów od nauczycieli ze względów zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowiązani są do poinformowania o tym fakcie wychowawcy telefonicznie lub w inny przyjęty sposób.

§ 110

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły w związku z sytuacją określoną                   w §105 nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących zasad:

1) ocenianiu podlega w szczególności aktywność uczniów wykazywana podczas kontaktu                      z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegają wykonane przez uczniów prace przesłane do nauczyciela w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjęcie, film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegają dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez chętnych uczniów.

Rozdział XVII

ORGANIZACJA I PROWADZENIE ZAJĘĆ Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ

§ 111

                          1. Zawieszenie zajęć może nastąpić w razie wystąpienia na danym terenie:
1)zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów;
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.
2. O wprowadzeniu zawieszenia zajęć dyrektor jest zobowiązany do zawiadomienia organu prowadzącego.

                                                                    § 112
1. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w § 111 niniejszego Statutu na okres dłuższy niż 2 dni, dyrektor szkoły ma obowiązek wprowadzenia przejścia na nauczanie                                 z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Podjęcie takiej decyzji powinno nastąpić nie później niż w 3 dniu zawieszenia.
3. Celem kształcenia, o którym mowa w § 112, pkt. 1 niniejszego Statutu jest:
1) umożliwienie realizacji podstawy programowej;

2) monitorowania postępów edukacyjnych uczniów.

                                                                § 113
1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane                        w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej, grupie klasowej, grupie międzyklasowej lub grupie wychowawczej.

2. W szczególnych przypadkach, tj. dla uczniów, którzy ze względu na rodzaj niepełnosprawności lub trudną sytuację rodzinną, nie mogą realizować zajęć, o których mowa § 112, pkt. 1niniejszego Statutu, dyrektor na wniosek rodziców, będzie zobowiązany zorganizować zajęcia stacjonarne lub zdalne w szkole lub przedszkolu.  Warunkiem realizacji zajęć w takiej formie jest zapewnienie w/w uczniom bezpieczeństwa i higienicznych warunków nauczania.

3. O wprowadzeniu kształcenia na odległość, dyrektor szkoły informuje nauczycieli, rodziców oraz uczniów za pośrednictwem strony internetowej szkoły.

4. W okresie prowadzenia zajęć, o których mowa w § 112 pkt. 1 niniejszego Statutu dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwy przebieg procesu kształcenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

5. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Warunkiem realizacji tych zajęć jest niezagrożenie bezpieczeństwa lub zdrowia uczniów.

6.  Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z radą pedagogiczną, w trakcie     trwania zajęć z wykorzystaniem metod i kształcenia na odległość może czasowo zmodyfikować odpowiednio:

1)  tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania      dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas (semestrów) oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych,

   2)  tygodniowy lub semestralny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć                     z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

                                                       § 114

1. Szkoła odpowiada za merytoryczne i organizacyjne przygotowanie zajęć.

2.  Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela o których mowa                       w § 113 niniejszego Statutu trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.
3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość powinny być      organizowane ze szczególnym uwzględnieniem:

1)  równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;
2)  zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3)  możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego  w ciągu dnia;

4)  łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

                                                      § 115
1. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

1)  w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli                   do realizacji tych zajęć:

a)  lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Discord i Messenger,

b)  sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe,

c)  zintegrowana platforma edukacyjna http:epodreczniki.pl/,

d) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione                               i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

e) materiały dostępne na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej,

f)  platformy edukacyjne oraz materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, ćwiczenia oraz zeszyty;

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć:

a) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms-y,

b) drogą mailową (adres służbowy) lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Messengera lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej,

c) nauczyciele oddziału przedszkolnego i zerowego będą łączyli się z uczniami w wyznaczonych godzinach, omawiając poszczególne punkty pracy na dany dzień; następnie szczegółowy konspekt zajęć będzie wysyłany w formie elektronicznej przy wykorzystaniu technologii opisanych w §115 pkt. 1 niniejszego Statutu.

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach:

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) uczniom zakazuje się udostępniać dane dostępowe innym osobom,

c) uczeń zobowiązany jest logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) każdą lekcję – spotkanie otwiera i zamyka nauczyciel, uczeń dołącza wyłącznie                      do spotkania otwartego przez nauczyciela,
e) uczniom zakazuje się utrwalania wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

f) uczniowie mają obowiązek korzystania z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

4) warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach:

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) nauczycielom zakazuje się udostępniać dane dostępowe innym osobom,

c) nauczyciele zobowiązani są korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł zgodnie z ustawą o prawie autorskim;

5. uczniowie mogą korzystać m.in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, e-podręczników, 

książek, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz materiałów poleconych                       i sprawdzonych przez nauczyciela.

                                                           §  116
1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mają charakter synchroniczny. Zajęcia online odbywają się w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w § 115.
2. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami są prowadzone również w sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały, a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym.
3. Udostępnianie materiałów realizowane jest za pośrednictwem poczty elektronicznej,                         a w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia lub rodzica.

                                                    § 117
 1. Sposób potwierdzenia uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:
1) udział ucznia w zajęciach zdalnych jest obowiązkowy, potwierdzeniem obecności ucznia jest wpis do dziennika szkolnego;

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestnictwa w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz na prośbę nauczyciela, pracy z włączonym mikrofonem                 i kamerą;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku szkolnym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić                 i samodzielnie opracować omawiany materiał;

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica /prawnego opiekuna wg zasad określonych w statucie szkoły;

   6) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia, wychowawca kontaktuje się   z

rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia telefonicznie najpóźniej wtedy, gdy nieusprawiedliwiona nieobecność osiągnęła 3 dni robocze. Wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku w dziale „Kontakt z rodzicami”.

7)  po nieudanej próbie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje dyrektora szkoły

o braku realizacji materiału nauczania przez ucznia;

8)  o nieobecności uczniów nauczyciele informują wychowawców;

  9)  uczeń nieobecny na lekcji ma obowiązek uzupełnienia materiału;

10) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu wykonania zadania wskazanego przez nauczyciela;

11) w celu skutecznego przesyłania prac pisemnych nauczyciel ustala z uczniami sposób ich    przesyłania;

12) w przypadku trudności z przekazaniem prac drogą elektroniczną uczeń/rodzic/prawny opiekun ma obowiązek o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu;

13) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma obowiązek umożliwić mu wykonanie zadań w alternatywny sposób;

14) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma obowiązek umożliwić mu wykonanie zadań w alternatywny sposób;

15) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace                                do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco:

a) jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;

16) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z Internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

17) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach.
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